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2024/2025. tanév

Ozdi Arpad Vezér Altalanos Iskola
3600 Ozd, Arpad vezér ut 13.
OM: 028899

Készitette: Bredar Emese
1gazgato



1. Bevezetés

A 2024/2025. tanévben neveld-oktatéo munkdankat az alabbi Szent-Gyorgyi Albert-idézet szellemében kivanjuk folytatni:

., Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol
végzett munka 6romére és az alkotas izgalmara, hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink

csinalni.”

AZ INTEZMENY CEL- ES FELADATRENDSZERE A 2024/2025. TANEVBEN

- Az intézmény torvényes miitkodését meghatarozé jogszabalyok alkalmazasa.

- Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” elnevezésti projekt fenntartasa.

- Az eloz6 tanévekben nagy hangsulyt fektettiink az iskolai agresszio kezelésére, az igazolatlan mulasztasok szamanak csokkentésére.
Torekedtiink a sziilékkel valdo kapcsolattartas gyakorisaganak novelésére. Céljainkat az agresszid csokkentése és a sziilokkel vald
kapcsolattartas terén elértiik, de teljesen elégedettek nem lehetiink. Ez irdnyt munkankat ebben a tanévben is folytatni kivanjuk.

- A4 5 6.7 és 8. évfolyamos tanulok eredményes kompetenciamérésre vald felkészitése érdekében folytatnunk kell a felzarkéztatod
foglalkozasok szervezését.

- A 2015/2016. tanévtdl részt vesziink a Prof. Dr. Bagdy Emdke fovédnoksége alatt miikodo Jobb Veled a Vilag Boldogsadgprogramban.

A program keretében havonta ,,boldogsagorakat” tartunk az 2. osztalyos tanuloknak. A ,boldogsagérak” segitik a diakokat abban, hogy

felnétt korukban meg tudjdk oldani a parkapcsolati problémaikat, megdrizzék fizikai és lelki egészségiiket, megbirkdzzanak rossz



érzéseikkel. Az 6rak Iényege a személyiségfejlesztés, a pozitiv életszemléletre vald képesség tanitasa. Iskolank a 2016/17. tanévben elnyerte
a Boldog Iskola, a 2017/18. tanévben az Ordkods Boldog Iskola cimet.
- Folytatjuk az asztalitenisz sportag oktatasat a testnevelés tantargyba épitve. A tanulok 6rommel fogadtak a sportolasi lehetéségek

boviilését.

2. Altalanos helyzetelemzés
2.1. Targyi feltételek

A 2016/17. tanév novemberében atadtuk — a Decathlon palyazatinak kdszonhetéen — feltjitott tornatermet. Az 1960-as évek elején atadott

tornatermi épiilet két iskola igényeit szolgalta, a két tornaterem sziikség esetén dsszenyithato.
Felujitasi és karbantartasi munkak a nyar folyaman:
- Tisztasagi festést végeztiink a mosdokban, lefestettiik a folyosdkat, atjarokat, valamint az udvarunk egy részének a betonozasa is
megtortént.
Szaktantermek szama: 3
Osztalytermek szdma: 11
Tornaterem szama: 1

Sportpalya: 1



Az intézmény épiilete 60 éves, allaga folyamatosan romlik. Az épiilettel egyidds, vasbol késziilt nyilaszarok tonkrementek, sok ablak nem nyithat6,
mar az el6z0 tanévekben rogziteni kellett 6ket a balesetveszély miatt.

A korabbi karbantartasi munkalatok elvégzése szépitett a helyzeten, de valdjaban az épiilet teljes felujitasara lenne sziikség.

Az eszkozallomanyon sokat javitott, a TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 , Kéznevelés az iskolaban” elnevezésii projekt.

Az elmult tanévekben 66 db iskolapadot és 88 db széket kaptunk harom kiilonbozé méretben. Ezeket a padokat és székeket az also tagozatosok és
az 5. osztaly tantermében helyeztiik el.

Az informatikai eszkézallomany folyamatosan béviil, az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,,Digitalis kompetencia fejlesztése” cimii palyazat keretében
pedagogusaink i3 Probook és DELL tipusu laptopokat kaptak, amelyek munkajukat nagymértékben segitik, valamint az intézménytiinkbe érkezett
Lego robotok és projektorok és a tanuldi laptopok a RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonositoszamu ,,Digitalis oktatashoz vald egyenlé hozzaférés
feltételeinek biztositasa a tanuldk €s a pedagogusok szamara” cimi projekt keretében.

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 , A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa” palyazat keretében butorokkal,

fejlesztéeszkozokkel gyarapodtunk.



2.2. Személyi feltételek

A 2024/2025. tanévben az intézmény vezetdje:

Bredar Emese, igazgato

Az engedélyezett pedagogus allashelyek szama: 15.
Koznevelési foglalkoztatott: 12 f6

Nevelo-oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazottak szama: 4

Iskolatitkar: Liktor Istvanné Petrics Ivett

Pedagogiai asszisztens: Palinkés Anett

Pedagogiai asszisztens: Elekné Marton Eva
Pedagogiai asszisztens: Gyongyosi-Potyka Zsuzsanna

Szakmai munkakozosségek:

alsé tagozat munkak6zossége, vezetdje:  Szenderak Erzsébet
felso tagozat munkakozossége, vezetdje: Erdélyi Zsolt

Iskolatandacs tagjai

Elndoke: Angyal Béla
Tagjai: Lovasz Emdke, a Sziiléi Szervezet elnoke

Szabd Mariann, tanitd



Sziiloi Szervezet tagjai

FElndk: Lovasz EmoOke

Tag:  Balazs Alexandra
Diakénkormanyzat patronalo tanara: Szabé Mariann
Baleset- és tlizvédelmi, munkavédelmi felel6s: Erdélyi Zsolt
Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés: Palinkas Anett
Jegyzokonyvvezetd: Liktor Istvanné Petrics Ivett
Orarendért felelés: Erdélyi Zsolt
Palyavalasztasi felelds: Bartok Gabor

Rendszergazda: Erdélyi Zsolt

VELEMENYEZESI ES EGYETERTESI JOG GYAKORLOI

e Sziil6i Szervezet
e [skolatanacs

e Didkdnkormanyzat



2.3. Létszamadatok, statisztikai adatok

Tanulocsoportok engedélyezett szama:

8 csoport (évfolyamonként 1 csoport)

A napkozis csoportok szama: 5 (1. osztaly, 2. osztaly, 3. osztaly, 4. osztaly, 5-7. osztaly)

A tanulok létszama (09.01-jén):

Arpad Iskola: - also tagozat:

- felsd tagozat:

154 {6

82 16
72 16

Délutani egyéb foglalkozasok vezetdje

Greskovits Istvan

Jakab Anita

Szenderak Erzsébet

Dr. Sztanik Zoltanné

Osztaly Osztalyfonok
l.a Vranovics llona
2.a Jakab Anita
3.a Szenderak Erzsébet
4.a Sztojkovicsné Czeber Maria
5.a Pintér Laszlo
6.a Erdélyi Zsolt
7.a Bartok Gabor
8.

Szabd Mariann

Angyal Géza Laszloné




SNI tanulok szama: 1£6/ 0lany

BTMN tanulok szama: 0 f6/ 0 lany
2H tanulok 1étszama: 54 £6 | 26 lany
3H tanulok 1étszama: 33 f6 /18 lany
Veszélyeztetett tanulo: 32 f6 /11 lany

Napkozis csoportok szdma: 5

- 1.sz. napkozi csoportban

(1. osztaly) a tanulok szama:

- 2.sz. napkozi csoportban

(2. osztaly) a tanulok szama:

- 3.sz. napkozi csoportban

(3. osztaly) a tanulok szama:

- 4. sz. napkozis csoportban

(4. osztély) a tanulok szama:

- 5. sz. napkozis csoportban

21 f6 / 14 lany

18 5/ 8 lany

20 £5 / 10 lany

2116/ 9 lany

(fels6 tagozatos vegyes csoport) 25 £6 /15 lany



3. A tanév helyi rendje

3.1. A szorgalmi idd:

2024. szeptember 1. — 2025. junius 20.

A tanitdsi napok szama: 183 nap

A tanévre eso kiemelt munkasziineti napok:

2024. oktober 23. (szerda) 1956-0s forradalom és szabadsagharc
2024. november 1. (péntek) halottak napja (6szi sziinet)

2024. december 24. (kedd) Szenteste (téli sziinet)

2025. marcius 15. (szombat) 1848-as Szabadsagharc tinnepe
2025. marcius 28. (péntek) Nagypéntek (tavaszi sziinet)

2025. marcius 31. Husvét hétfo (tavaszi sziinet)

2025. majus 1. (csiitortok) Munka iinnepe

2025. junius 9. (hétfd) Piinkdsd



3.2. A tanitasi sziinetek

Oszi sziinet: 2024. oktéber 26-t6l 2024. november 3-ig.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

Téli sziinet: 2024. december 21-t61 2025. januar 5-ig.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t6l 2025. aprilis 27-ig.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utani elso tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

A sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskolanak — sziikség esetén — gondoskodnia kell a tanulok feliigyeletérdl. A feliigyelet

megszervezesérol tobb iskola kozosen is gondoskodhat.
A tanitasi év L. féléve 2025. januar 17-ig tart, a tanulok sziileit 2025. januar 24-ig értesitjiik a tanulok tanulmanyi eredményérol.

Tanitas nélkiili munkanapok: 4 nap

e Palyaorientacios célra 2024. november 29. 1 nap
e 2025. januar 31. — Félévi értekezlet 1 nap
e Nevelési értekezlet: 2025. majus 16. 1 nap

e  Arpad nap/didkonkorméanyzati nap: 2025. junius 6. 1 nap
10



3.3. Nemzeti iinnepeink, emléknapjaink

Az Aradi Vértanuk Napja:
Iddpont: 2024. oktober 6. (vasarnap) megemlékezés osztalykeretben oktober 4.-én

Felelos: torténelem tanar, osztalyfonokok

Oktober 23. — Iskolai iinnepély
Helyszin: Az intézmény tornaterme
Idépont: 2024. oktober 22. (kedd)
Felelos: Erdélyi Zsolt, felsds osztalyfonokok

A kommunista és egyéb diktaturdk aldozatai
Id6épont: 2025. februar 25.

Feleldsok: torténelem tanar, osztalyfonokok

Marcius 15. — Iskolai tinnepély
Id6pont: 2025. marcius 14. (péntek)

Felel6sok: alsos és felsds munkakozdsség vezetd

Megemlékezés a holocaust magyar aldozatairol:
IdSpont: 2025. aprilis 16.

Felelds: torténelemtandr, osztalyfonokok

Nemzeti Osszetartozas napja:
Id6pont: 2025. junius 4. (szerda)

Felelds: felso tagozat munkakozosség-vezetdje



Mikulasvar6 tinnepség:
Helyszin: osztalyterem
Id6pont: 2024. december 6. (péntek)

Felel6s: osztalyfonokok

Karacsonyvar6 iinnepi misor:

Helyszin: Az intézmény tornaterme

Id6pont: 2024. december 20. (péntek, utolsé tanitasi nap a téli sziinet el6tt)

Felelds: az also tagozat osztalyfénokei

Farsang:
Iddépont: 2025. februar 2. hete

Felelos: Szabo Mariann

Arpad-napok (Diakénkormanyzati nap):
Helyszin: az intézmény teriilete
Id6pont: 2025. junius 6.

Felelos: igazgatd, munkakozosség vezetok

Tanévnyito tinnepély:
1-8. évfolyam
Iddpont: 2024. szeptember 2. 8:00 6ra (hétfo)

Felelds: igazgato

Tanévzaro linnepség, a 8. osztalyosok ballagésa:
Id6pont: 2025. janius 4. hete

Felelds: 7. osztaly osztalyfonoke

12



4. Mérési terv

4.1. Orszagos mérés

4. évfolyamon: szovegértés, matematika mérés
5. évfolyamon: szovegértés, matematika, digitalis kultara és torténelem mérés

6. 7. 8. évfolyam: szovegértés, matematika, digitalis kultara, torténelem, természettudomany, idegen nyelvi mérés

Meérések: 2025. marcius 24. és 2025. majus 30. kozott
Adatszolgaltatas az OH-nak: 2025. februar 28-ig

A mérések lezarasahoz kapcsolddo adatszolgaltatas az OH-nak: 2025. junius 6-ig.

A meérések eredményét évfolyamonként a honlapunkon kozz¢ tessziik.

4.2. Diagnosztikus mérések

DIFER meéreés:

1. osztalyosok felmérése: 2024. oktober 11-ig.
Jelentés az OH-nak: 2024. oktdber 22-ig.
Vizsgalatok elvégzése: 2024. december 6-ig.

4.3. Palyavalasztast megalapozé kompetencidk vizsgialata a nyolcadik évfolyamon:

2024. szeptember 17. és 2024. oktober 9. kozott
Adatszolgaltatas az OH-nak: 2024. oktober 16-ig

13



4.4, Helyi mérések

A tanulok fizikai dllapotanak és edzettségének vizsgalata az 5-8. évfolyamon:

e 2025.januar 9. és 2025. majus 9. kozott
e Az eredmények feltoltése a NETFIT rendszerben: 2025. junius 20-ig.

5. Kozépfoku felvételi eljaras rendje

8. osztalyos tanulok beiskolazasa:

A 8. osztalyos tanulok tajékoztatasa a felvételi eljaras rendjérol: 2024. oktober 31-ig
Tanulok jelentkezése kozponti irasbeli felvételi vizsgara: 2024. december 2-ig
Altalanos felvételi eljaras kezdete: 2025. januar 18.
Kozponti irdsbeli felvételi vizsgak: 2025. januar 18.
Tanuloi jelentkezési lapok tovabbitdsa az érintett kozépiskolakba: 2025. februar 20-ig
Szobeli meghallgatasok az altalanos felvételi eljaras keretében: 2025. marcius 3-20.
Tanuldi adatlapok modositasanak lehetdsége: 2025. marcius 25-27.

Az 4ltalanos iskola eddig az id6pontig elzarva 6rzi az eredeti, kordbban bekiildott tanuldi adatlap masodik példanyat.
A modositoadatlapot ekkor kell megkiildeni a Hivatalnak: 2025. aprilis 10.

Az 4ltalanos iskoldk megkapjak a felvételrdl vagy az elutasitasrol sz6lo értesitést a kozépfok iskolaktol:  2025. majus 5.



6. Nevelotestiileti értekezletek

Tanévnyito értekezlet: 2024. augusztus 26.
Félévi értekezlet: 2025. januar 31.
Nevelési értekezlet: 2025. majus 16.
Tanévzaro értekezlet: 2025. janius 4. hete

7. Kapcsolattartas-sziilokkel, diakokkal

7.1. Kapcsolattartas modjai

Sziil6i értekezletek, fogaddorak, online, telefonon, levélben.

7.2. Sziloi értekezletek

2024. szeptember 3. hete

2024. november 4. hete

2025. februar 1. hete (a félévi értekezlet utan)
2025. majus 2. hete

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet a 7-8. évfolyam szamara:

2025. januar 1. hete

15



7.3. Fogaddéorak

2024. oktober 1. hete
2025. januar 2. hete

2025. aprilis 2. hete

7.4. A szillok jogai és kotelességei

A sziilo jogai:

- megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény nevelési, illetve pedagogiai programjat, hazirend;jét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

- gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tandcsokat, segitséget kapjon,

- irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, iskolaszék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstol
szamitott tizenot napon beliil az iskolaszéktdl, legkésobb a tizendtddik napot kovetd elso lilésen érdemi valaszt kapjon,

- anevelési-oktatasi intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kotelezd foglalkozasokat igénybe
vehesse, illetve ilyen foglalkozas megszervezését kezdeményezze,

- anevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon,

- részt vegyen a sziil6i képviselok megvalasztdsdban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy,

- kezdeményezze sziil6i szervezet (k6zosség) 1étrehozasat, és kozremiikodjon annak tevékenységében,

- személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,
- anevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban,

- jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri biztosdhoz forduljon.
16



A sziild kotelességei:

- - gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

- biztositsa gyermeke — e torvény 24. §-anak (3) bekezdésében meghatarozottak szerinti tankotelezettségének vagy fejlesztd
felkészitésben vald részvételi kotelezettségének teljesitését,

- - figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldémenetelét, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, és
megadjon ehhez minden tdle elvarhaté segitséget,

- - rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal, és résziikre a sziikséges tajékoztatast megadja,

- - elbsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az iskola rendjének, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak
elsajatitasat,

- - megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

- tiszteletben tartsa az iskola vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait.

7.5. A sziiloi szervezet

Az intézményben Sziil6i Szervezet miikddik. Dontési jogkore van:

e sajat szervezeti és mikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasaban,
e aképviseletében eljard személyek megvalasztasdban,

e a munkakozosség tevékenységének szervezésében,

e sajat pénzeszkozeinek felhasznalasaban.

A munkakozosség vezetdségével torténd folyamatos kapesolattartasért, a munkakozosség véleményének a jogszabaly altal el6irt esetekben
torténd beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelOs.
A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatdroz meg olyan iigyeket, amelyekben a dontés elétt kotelezo

kikérni a sziildi szervezet véleményét.
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7.6. Nyilt tanitasi napok

Iskolai nyiit nap aleendd 1. osztalyosoknak és sziileiknek az els6 évfolyamon: 2025. aprilis 2. hete

7.7. Diakokkal valo kapcsolattartas

- diakkozgytilés évente nyolc alkalommal

- tandran kiviili programok:

rendezvények latogatasa

osztalykirandulasok

részvétel a Lazar Ervin programban

osztalyprogramok (konyvtarlatogatas, teadélutan, stb.)
személyes elbeszélgetés problémak esetén a neveldkkel

csoportfoglalkozasok szocialis segitd igénybevételével konfliktus kezelésekhez

8. Tervezett versenyek

8.1. Iskolai haziversenvek osztalyszinten

1. ¢évfolyam: versmondo
2. ¢évfolyam: mesemondo
3-4. évfolyam: olvasas, matematika, nyelvtan, vers-és prozamondas

5-8. évfolyam: matematika, nyelvtan
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9. A tanév kiemelt feladatai

9.1. A munkaterv elkészitését meghatarozo jogszabalyok, alapdokumentumok és egyéb dokumentumok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 11 életpalyajarol (Puétv.)

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 11j €letpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol (Paétv. vhr.)
245/2024 (V11.8.) Korm. rendelet

27/2024 (V111.11.) EMMI rendelet a 2024/2025. tanév rendjér6l

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasairol és kedvezményeirdl

17/2014.(111.12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus kézikdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl (SNI tanulok ellatasaval kapcsolatos szabalyozas)
18/2024.(1V.4.) BM rendelet

Szakmai alapdokumentum
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9.2.

2024/2025. évi tantargyfelosztas

Az intézmény 6téves tovabbképzési terve és a 2024/2025. tanév beiskolazasi terve
Helyi tantervek /2020. NAT/

Pedagogiai Program

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Munkakdri leirasok

Szakmai munkakozosségek munkatervei

Nevelési-oktatasi feladatok

- Folytatni kell kezdeti 1épéseinket az intézmény pedagodgiai munkajanak megujulésa érdekében, kiilonos tekintettel a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanuldkra. Folytatni kell az altalunk elkezdett fejleszté/felzarkdztatd munkat, hogy az érintett tanuldk hatranyait

csokkenthessuk.

- Ebben a tanévben is célunk, hogy az iskola bizonyithassa: olyan szakmai-pedagdgiai munkat folytat, amely érdemessé teszi a korzetben

lako sziilok figyelmét intézményiinkre.
- A gyermekvédelmi feladatok tovabbi kdriiltekintd, a jogszabalyoknak megfeleld ellatasa a lemorzsolodas csokkentése érdekében.

- A tanulok szociokulturdlis hatranyainak csokkentése a tanitdsi-tanuldsi folyamatban, neveltségi szintjiikk novelése, konfliktuskezeld

képességiik fejlesztése.

- A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztése, felzarkoztatasa, a gyermekkozpontu pedagdgiai munka folytatéasa.
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- A tehetséges tanulok szamara biztositani kell a hazi tanulmanyi versenyeken valé részvételt, felkészitésiikre kiemelt figyelmet kell forditani.

- Tanuldink szdmara lehetdvé kell tenni, hogy a varosi és térségi kulturalis, egészségvédelemmel és a fenntarthatd kornyezettel kapcsolatos,

illetve az intézmény Pedagdgiai Programjahoz illeszkedd rendezvényeken részt vehessenek.
- Nyitas a kozosség felé: a TeSzedd! akcid keretében végzett iskolatakaritds kiterjesztése az intézmény melletti jatszotérre.

- Az intézmény védo-ovo intézkedéseinek betartasara kiemelt figyelmet forditunk, annak érdekében, hogy a tanuloi balesetek megeldzhetdk

legyenek.

- Részvétel az EMMI altal meghirdetett témahetek koziil a Pénz7 programban.

eKréta napl6 kizarolagos hasznalata.

9.3. Digitalis munkarend eljardsrendje

- Az Intézmény megadja a tantargy vagy tantargycsoport online feliiletét, a tavoktatashoz kapcsolddo segédanyagok elérhetdségét.

- A tavoktatas keretében a tantargyért felelds tandr meghatarozza, a tananyag elsajatitdsaval kapcsolatos kovetelményeket, szamonkérés

forméajat és a konzultacio lehetdségét és iddpont;jat.

- A tanul6 a tavoktatas keretében koteles a tanar utasitasainak megfeleléen kiadott feladatokat hataridére elkésziteni, beadni, a kapcsolatot

felvenni.

- A tavoktatas a tanulotol folyamatos tlitemezett tananyag elsajatitast, a feladatok végrehajtasat varja el. A hataridon til vagy nem teljesitett

feladatok értéktelen, vagy nem értékelhetd jegyet képeznek, amely az elektronikus naploban rogzitésre keriil.
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- A tavoktatasrol tavolmaradas az osztalyfonok felé jeleznie kell, illetve az adott szaktanarral felvenni a kapcsolatot a p6tlas lehetdségérdl

akadalyoztatas esetén.

10. Gyermekvédelem

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségének megeldzésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.

Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes dolgozojanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetdje a 20/2012. (V111.31.)
EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldst biz meg a feladatok
koordinalasaval. A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelés kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatokat ellatdé maés személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal. A tanuld anyagi
veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas

megallapitasa érdekében.
A gyermekvédelmi segitd szakma alapelvei:
- A gyermeki jogok figyelembevétele és tiszteletben tartisa
- A gyermeki jogok védelme.
- A gyermek és csaladja onrendelkezésének lehetd legszélesebb korti meghagyasa.
- A segito folyamat soran a gyermek ¢€s csalddja részvételének eldsegitése.

- A segitd munka el6 kell, hogy segitse, hogy a folyamatban a segitettek (a gyerek és csaladja) sajat érdekeit érvényesithesse,

véleményiiket, javaslataikat folyamatosan figyelembe kell venni.

- Bar a szocialis segité munka folyamat-kozponta, mindvégig szem el6tt kell tartani az eredményesség alapelvét, azt, hogy a segitd

munka az érintett gyerek jolétét, ,,jobb-létét” szolgalja.
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- A szocialis segité munkéaban folyamatosan szem el6tt kell tartani a legkisebb beavatkozas elvét. A segitd szakember nem donthet a
gyermek (és csaladja) helyett, nem veheti at a szliloktol a gyerekkel kapcsolatos dontések felelosségét (természetesen egészen addig

van ez igy, amig ez nem ellentétes a gyermek érdekével).

11. Diakonkormanyzat

A didk-6nkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A didk-Onkormanyzat véleményt nyilvanithat,
javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didk-onkormanyzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikddik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata

tartalmazza. A mikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A diak-onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

A didk-Onkorményzat szervezeti ¢s milkodési szabalyzatat a didk-onkormanyzat késziti el és a nevel6testiilet hagyja jova. Az iskolai didk-
Oonkormanyzat élén, annak szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati-vezeto, illetve az

iskolai didkbizottsag all.

A didk-onkorményzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tandr tdmogatja és fogja Ossze, akit ezzel a feladattal — a didkkozosség
javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott, legfeljebb Gtéves idotartamra. A didk-Onkormanyzat minden tanévben — az iskolai
munkarendben meghatarozott idében — didkkozgytilést tart, melynek dsszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi.

A diakkozgytilés napirendi pontjait a kozgy(ilés megrendezése el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkdnkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabdlyzatat az intézmény belsé mitkddésének szabalyai kozott kell Srizni.

A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatoval valo egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.
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A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
e atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
e a munkaterv elfogadasa elott,

e a hazirend elfogadésa eldtt.

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az igazgato felelds.

A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan iigyeket, amelyekben a dontés eldtt kotelezo

kikérni a didk-onkormanyzat véleményét.
A didk-onkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart az igazgatd, valamint a didk-onkormanyzatot segito tanar.
A tanulok szervezett vélemény-nyilvanitasanak formai

e a didk-Onkormanyzat vezetOségének megbizottja képviseli tanulotarsait az iskola vezetdsége és a neveldtestiilet értekezleteinek
vonatkozo napirendi pontjainal,
e az osztalykozosségek a problémak megoldasara megbizott diakjaik révén képviselik a tanuldcsoportot az igazgatdnal,

e a tanulok gondjaikkal, kéréseikkel kozvetlentil is felkereshetik az igazgatot.
A diak-onkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa
Az intézmény tanévenként megadott idoben és helyen biztositja a didk-onkormanyzat zavartalan miitkddésének feltételeit.
Az intézmény fenntartdja fedezi a didk-6nkormanyzat mitkodéséhez sziikséges koltségeket.

A didk-onkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ hasznélati rendszabalyai szerint veheti igénybe.



12. Belso ellenorzés

12. 1. Oralatogatisok

A pedagdgusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata szerint, az igazgato és a munkakozdsség vezetok

kozremiikodésével, havi rendszerességgel.

12.2. A pedagégusok munkijianak értékelése

A pedagogiai munka belsé ellendrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére kiterjed. A pedagodgiai munka bels6
ellenérzésének célja az esetlegesen eldforduld hibak mieldbbi feltarasa, majd a feltarast kdvetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellendrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésével szemben tamasztott kovetelmények:

fogja at a pedagdgiai munka egészét,
- segitse el6 valamennyi pedagogiai munka szinvonalas ellatasat,

- atantervi kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagogus altal elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény
elérésére,
- tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszerlibb, leghatékonyabb, tanulobarat ellatasat,

- asziil6i kozosség €s a tanuld kdzosség (sziildi szervezet, didkonkormanyzat) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse a

nevelés-oktatas valamennyi szerepldjének a megfeleld pedagdgiai modszer alkalmazasat,

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,
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- tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kdvetkezetes végrehajtasat, megtartasat,
- hatékonyan miikddjon a megeldz6 szerepe.
A pedagogiai munka belso ellendrzésének formai
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai kiilondsen a kovetkezok lehetnek:
- oralatogatas,
- foglalkozas latogatasa,
- beszamoltatas,
- kompetencia felmérések eredményei,

- felvételi, tovabb tanulokkal kapcsolatos mutatok elemzése,

- versenyeredmények.

Az ellenorzés teriiletei

Pedagdgiai, szervezési, adminisztrativ feladatok ellendrzése;
- Iddszakos, allandd, kiemelt és specidlis ellendrzés;
- Tanorai, rendszeres és nem rendszeres tanorakon kiviili foglalkozasok, irasos dokumentumok, tanul6i produktumok, mérések;

- Folyamatellendrzések.

Kiemelt ellenérzési szempontok a nevelé-oktatéo munka belsé ellendrzése soran
- a pedagogusok munkafegyelme,

- a tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
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- a nevel6-oktato munkahoz kapcsolddd adminisztracié pontossaga,
- a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
- a tanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
- a neveld és oktatdé munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
e az oOrara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,
e atanitasi ora felépitése és szervezése,
e atanitasi oran alkalmazott méodszerek,
e atanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa a tanitasi oran,
e az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

- tanoran kiviili neveldmunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a kozosségformalas.

12.3. A tanuloi kozosségek tevékenységének értékelése

A tanuloi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységét, fejlodését az osztalyfonokok minden tanév végén irdsban értékelik.
Az értékelés szempontjai:
o Az osztalykozosség életét jellemzo legfontosabb adatok (1étszam, fiuk-lanyok aranya, 01j tanuldk, tdvozok).
e Az osztéaly szocialis Osszetétele (a csaladok szocialis helyzete, a csaladok kulturalis elvarasai, gyermek- €s ifjusdgvédelmi munka).

e A tanuldsi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok, évismétlések, javitovizsgak, a

tehetséges tanulok eredményei).
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e Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési- és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok).

o A koz0sségi tevékenység (onkormanyzas szintje, kozos programok és rendezvények, tanoran kiviili foglalkozasokon vald részvétel).
o A sziil6i hazzal vald kapcsolat (a csaladlatogatasok és a sziil6i értekezletek tapasztalatai, a szlilok nevelési elvei, a sziil6k kapcsolata

az iskolaval).
¢ Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagdgiai feladatokat:

- Milyen véltozéasok torténtek?
- Milyen 0j problémak jelentkeztek?

- Milyen beavatkozas latszik célszeriinek?
A tanulok személyiségfejlodését, magatartasuk és viselkedésiik jellemzdit az osztalyfonokok folyamatosan szoban illetve az e-naplon

keresztiil irasban értékelik.

13. Kapcsolattartas

13.1. Fenntartoval

A Kazincbarcikai Tankeriileti Kdzponttal a kapcsolatot kozvetleniil az igazgato tartja, a Tankeriilet munkatarsaival az iskolatitkar.

13.2. Intézménvyen kiviili kapcsolattartas

Iskolank az intézmény milkddése, a gyermekek szocidlis-, gyermekvédelmi és nevelési ellatasa, a tanuldk iskola- és palyavalasztisa

érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel az igazgaté vagy megbizottak tjan.

13.3. Ovodaval

Az intézmény korzetéhez tartozd Arpad vezér ati 6vodaval a kapesolatot kozvetleniil az igazgato és az elsé osztalyos osztalyfénok tartja.
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13.4. Egyéb

e [skolaorvos, védonok

Az iskolaorvos elvégzi a hatdlyos torvények és jogszabalyok alapjan az intézmény tanuloinak rendszeres egészségligyi feliigyeletét és

ellatasat. Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja.

Az iskolaorvos munkaja litemezését minden tanév elején egyezteti az iskola igazgatojaval. A védondk szoros munkakapcsolatot tartanak fenn

az intézmény igazgatojaval.

o Gyermekjoléti Szolgalattal

A szolgalattal a kapcsolatot kdzvetlentil a gyermekvédelmi felelds tartja.

A kapcsolattartds modja:

jelzdlapok kiildése igazolatlan hidnyzasok miatt 10, 30 és 50 orarol, 50 ora folott idészakonként,
jelzolapok kiildése, ha a tanuloval magatartasi problémak vannak, illetve, ha a veszélyeztetettség ténye barmilyen szempontbol felmeriil,
tanévenként egy alkalommal részvétel a Gyermekjoléti Szolgalat értekezletén,

telefonos kapcsolattartas a csaladgondozokkal, sziikség esetén személyes talalkozo kérése.

o FEgyhazakkal

Az egyhazakkal a kapcsolatot kdzvetleniil az altalanos iskola igazgatoja tartja.

o Szakmai szolgaltatokkal, pedagogiai szakszolgalattal

A szolgéltatokkal és a szakszolgalattal a kapcsolatot kdzvetleniil az igazgato tartja.

A korai iskolaelhagyassal kapcsolatos tevékenységekbe bevonhato partnereket €s elérhetdségiiket nyilvantartjuk, azokat naprakészen

biztositjuk a résztvevOknek. Ezeket a nyilvantartdsokat minden tanévben feliilvizsgéljuk.
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14. A munkatervi idobeosztas, litemterv (feladat, hatarido, felelos)

Hénap Feladat Felelés Hataridé/ Idépont

Augusztus TER - e’gyedl intézményi értékelési szempontok ' ’ 08. 25.
meghatarozasa 1gazgato
Nevel6testiileti alakuld értekezlet igazgatd 08. 26.
TER — nevelétestiilet tajékoztatasa a pedagogus . .
teljesitményértékelési rindszer bevezztéségré%u 1gazgato 08.26.
Javito- és osztalyozdvizsga eldkészitése igazgatd, mk. vezetdk 08.26.
Munkakzosségi megbeszélések, programok, az elsé
tanitasi nap rendjének kialakitdsa, KRETA-napld munkak6zosség-vezetok 08.27.
vezetésérol megbeszElés.
Csoportbontasok (etika/hit-és erkdlcstan) fejlesztd szakmai munkakozosségek
csoportok névsoranak Osszeallitasa, névsorok leaddsa az vezetdi, fejlesztésben résztvevo 08.27.
igazgatonak pedagogusok
Javito- és osztalyozovizsgak, az ezzel kapcsolatos beosztott tanitok, szaktanarok 08.27.
dokumentéciok elvégzése
Osztalyba sorolas, névsorok véglegesitése igazgatd, osztaly-fonokok, 08.27.

osztalytanitok

A tanévnyito linnepség eldkészitése 2. osztaly osztalyfénoke 08.28.
Tantermek, szaktantermek rendezése, iskolai osztalyfonokok 08.29.
dokumentumok
Tanévnyito értekezlet, Tantargyfelosztas véglegesitése, igazgatd, 6rarendért felelds 08.30.
orarend, munkarend §sszeallitasa pedagdgus

Szeptember Teljesitményértékelés kezdete igazgatd 09.01.
Unnepélyes tanévnyitd minden pedagogus 09.02.
Az elsd tanitasi nap valamennyi dolgozd 09.02.
Difkénkormanyzat alakulo iilése diakdnkormdnyzat patrondlo 09.02.

tanara

Az éltalanos iskolai bejaro tanulok kiséretének, mk. vezetok 09.02
feliigyeletének pontositisa T
Az ingyenesen biztositott tankonyvek kiosztasa tankonyvfelelds 09. 02.
Az étkezési, valamint a napkdzis igények felmérése — osztalyfénokok, napkozis 09.1-3
Osszesitése, névsorok véglegesitése nevel6k, iskolatitkar T
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A téritési dij mértékének megallapitasa, a sziikséges
igazolasok beszerzése

A sziil6i nyilatkozatok beszerzése (napkozi-, ebédigényre | osztalyfénokok
vonatkozd, kartéritési, nemzetiségi nevelésben vald 09. 1-3.
részvétel stb.)
dAOE?;L(ﬁ(t ;izlzset- s tiizvédelmi oktatasanak valamennyi osztalyfénok 09.1-3.
Az” 1Skolal hazirend atadéasa az Gjonnan érkezett tanulok osztalyfonokok 09 1-3,
sziileinek
Tanari {igyeleti rend elkészitése igazgatod 09.1-3.
Hitoktatas szervezése igazgatd 09. 1-3.
Orar-e,n dek, tanéran kivili ngle}lk,OZElSOk r’nur’ﬂfa- osztalytanitok, tanarok 09. 1-3.
rendjének, a tornaterem beosztasanak elkészitése
Napkozis heti rend és napirend, a napkozis neveldk napkézis neveldk
munkarendjének elkészitése. A napkozis hazirend szerinti | . prozt 09. 1-3.
p1 e 12 1 " 1gazgato
miikddés biztositasa.
KRETA-naploban a tanul6i adatok pontositasa. oszta'l'yt'”onokolft 09. 1-3.
napkdzis nevel6k
Elsésegély-dobozok felszerelése a neveldi szobaban iskolatitkéar 09.1-3
Az SNI-s ¢s BTMN-es tanulok szamba vétele, érvényes osztalyfonokok, fejlesztésben
. o . . . 09.01-14.

hatarozatok ellenérzése résztvevo pedagogusok
HH és HHH adatok begytijtése, dokumentalasa, minden osztalyfénok, gyermek- 09.14
Osszesitése ¢s ifjisdgvédelmi felelds o
Sziildi értekezlet 1-8. évfolyam osztalyfonokok 09.16-20.
Az 1skole}1 etkez§st }geny!ae yevqk 1ets’za”manak‘ ’ napkozis nevelék 09.16.
egyeztetése a nyilvantartas és a jelenlévok alapjan
TER — 3 egyéni fejlesztési cél megkiildése az igazgatonak | valamennyi pedagdgus 09.23.
TER — Egyéni fejlesztési célok jovahagyasa a Krétiban igazgatd 09.30.
Tantargxl_tanmer}etek elkészitése, sziikség szerinti tanitok, szaktanrok 09 30.
korrekcidja, leadasa
Boldogsagorak a 2. osztalyban Jakab Anita
Eves onértékelési terv végrehajtisa — folyamatos. igazgato, onértékelési csoport

Oktoéber Statisztika készitése a tanulokrol, alkalmazottakrol, az igazgato 10.01.
iskola egyéb mutat6irol
Megemlékezés az aradi vértantikrol osztalyfénokok és szaktanarok 10.4.
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Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a mar ismert érintett pedagogus 10. 04-06.

hianyossagok mérséklésére

Els6 osztalyos tanulok koziil az 6vodai jelzés, a tanév az els6 osztalyban tanito 10.16.

kezdete dta szerzett tapasztalatok alapjan hangsulyosabb pedagdgusok

tdmogatast igényldk névsoranak &sszeallitasa.

A tanév eleji felmérések ellendrzése. a felmérést végzo tanarok, 3. hét
munkakdz0sség-vezeto

A tanuléi étkezés rendjének ellendrzése. osztalyfonokok 3. hét

Iskolai tinnepség oktober 23.-a tiszteletére felelds pedagogus, felsos 10.20.
osztalyfonokok

e Kréta ellenérzése foglalkozast tarté pedagdgusok 10.20.

Jelentés az Oktatasi Hivatalnak a DIFER vizsgalatba igazgatd 10.22.

bevonni kivant tanulok 1étszamarol.

DIFER mérés az 1. évfolyamon 1. és 2. évfolyam tanitoi 4. hét

visszamérés a 2. évfolyamon

8. osztalyosok tdjékoztatasa a felvételi eljaras rendjérol Bartok Gabor 10.31.

Boldogsagorak Jakab Anita

Oszi sziinet oktober 26-t61 november 3-ig (utolsé tanitési 10.26-11.03

nap oktober 25. péntek)

November e Kréta naplok ellendrzése 1gazgat(?, 0sztdlyfinokok 1. héten

szaktanarok

Testnevelés orak ellendrzése — kiilonos tekintettel az testneveldk 11.09.

01t6z0 rendjére és a tanuldi felszerelésekre, tanodrai

feladatok elvégzésére

Iskolagyiilés — tagozati szinten igazgato 1. héten

Fogadoorak (jelenléttel) minden pedagogus 1. héten

Magatartas és szorgalom jegy kdzos megallapitasa 5-8. az érintett osztalyokban tanitd 11.13

évfolyamon szaktanarok o

mﬂ({ﬁg f;)lgklglzlg(s))z.asok latogatasa (jaték, kulturalis, érintett pedagogusok 7 héten

Tanari {igyeleti munka értékelése igazgatd, mk. vezetdk 1. héten

Szavaloverseny osztalyszinten also, felsﬂo Eag(’)zat 1. héten
munkak6z0sség-vezetdje

A palyavalasztas segitése — Nyilt tanitasi napokon valo 8.-0s osztalyfénok, 1-4. hét

részvétel megszervezése. Palyaorientacios nap szervezése | palyavalasztasi felelOs )

Az eKréta érdemjegyek, bejegyzések ellendrzése osztalyfonokok 4.hét
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A szdveges értékelés ellendrzése also tagozatos mk. vezetd 4. hét
testneveldk, felso tagozat 4. hét
Egészségnevelési nap munkak6zosség-vezetdje, .
osztalyfonokok, természetismeret
tantargy tanara
Sziil6i értekezletl-8. évfolyam osztalyfonokok 4 hét
Boldogsagorak Jakab Anita
Fogaszati honap osztalyfénokok
December 8. o tanuldk jelentkezése kdzponti irdsbeli felvételi 8. osztalyfénok 12.02.
vizsgara
Télapovaras az iskola alsé tagozatan osztalyszinten osztalyfénok 12.06.
A DIFER vizsgalat elvégzése az elsé osztalyos tanulokkal. | az els6 osztalyos tanitok 12.08.-ig
Boldogsagorak Jakab Anita
Karacsonyvaro iskolai iinnepi miisor iskolai vagy DOK patrondld és a tanitok 12.20.
osztalyszinten Csaladi nap 1. (EFOP-3.1.5)
T¢li sziinet (utolso tanitasi nap december 20. péntek, a 2024.12.21-
szlinet utani elso tanitasi nap 2024. januar.06. hétfo) 2025.01.05.
Januar Palyavalasztasi sziil6i értekezlet 7-8. évf. érintett osztalyfénokok 1. hét
Fogadoorak minden pedagdgus 2. hét
Félév zaras tanitok, szaktanarok 3. hét
Osztalyozovizsgak Osztalyfonokok 01.15.
szaktanarok
Tankonyvrendelés el6készitése tankonyvfelelds 3-4. hét
Az éltalanos felvételi eljaras kezdete Palyavalasztasért felelds tanar 01.18.
A tan’ul(’)k fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata testneveld tandrok 01.09-05.09.
5-8. évfolyamon
Félévi tajékoztatok kiosztasa osztalyfonokok 01.24.
Részvétel a Magyar Kultara Napja varosi rendezvényen tantestiilet érdekl6dé tagjai 3. hét
Boldogsagorak Jakab Anita
NevelGtestiileti félévi értekezlet.
A pedagogiai munka értékelése, a I1. félév feladatainak valamennyi pedagogus 01.31.
meghatarozasa.
Februar Sziil6i értekezletl-8. évfolyam osztalyfonokok 1.hét
Iskolatanacs féoruma iskolatanacs elnoke, ill. igazgatd 1. hét
Sziiloi értekezlet 0sztalyfonokok 1. hét
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Farsang elokészitése

mk. vezetok, DOK

1-4. hét

Osztaly szintil helyesirasi verseny tanitok, szaktandrok 2. hét
;I(‘)(z/\;il%‘tl)(tg{g;l:s)ra jelentkezés (jelentkezési lapok 8. oszt. osztalyfonok 02. 20-ig
TER — egyéni teljesitménycélok modositdsanak vége érintett pedagogusok 02.28.
e KRETA Naplé ellenérzés Erdélyi Zsolt 4. hét
Boldogsagorak Jakab Anita
Marcius Teljesitményértékelések meginditasa igazgato 03.01.
Ko6z0s foglalkozasok az 6vodasokkal és sziileikkel 1. és 2. évf. tanitoi 1. hét
Pénziigyi tudatossag hete Erdélyi Zsolt 03.03-07.
Me¢érések lebonyolitasa: 4., 5., 6., 7., 8. évfolyam ¢érintett pedagogusok 03.24-05.30.
A marcm’s'l 5-i tinnepség koriiltekintd megszervezése, felelds neveldk 03.14.
lebonyolitasa osztalyszinten
Tanorak kozotti sziinetek rendjének ellendrzése igazgatd
A tornafelszerelések ellendrzése '[estn,eveylyes:[ t?mmk
osztalyfonokok
Boldogsagorak Jakab Anita
Aprilis Iskolai haziversenyek osztalyszinten
1. évfolyam: versmondo . ”
3-4. évfolyam: olvasas, matematika, nyelvtan, vers- és als6 es felsd tago%at mk. 2. hét
prozamondas vezetdje, szaktanarok
5-8. évfolyam: matematika, nyelvtan
Nyilt nap a leendd 1. osztalyosoknak és sziileiknek az els6é 1. osztélyos taniték 2 hét
évfolyamon
Jatékos vetélkedo6 a Koltészet napja tiszteletére fels6 tagozat munkak6zosség- 0411
osztalyszinten vezetbje, szaktanar o
e Kréta naplok ellenérzése osztalyfonokok, Erdélyi Zsolt 4. hét
Témazarok ellenérzése magyar nyelv, matematika szaktanarok 04.17.
: . osztalyfénokok
Beiratkozas kijelél}‘][ pedagsausok 04.10-11.
A Fold napja — hézi verseny osztalyszinten Bartok Gabor 04.22.
Boldogsagorak Jakab Anita
Mijus Anyak napi megemlékezések 1-4. évf. osztalyszinten tanitok 1. hét
Tanulmanyi kirandulasok litemezése osztalyfonokok 1. hét
Sziil6i értekezletek osztalyfonokok 2. hét
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Madarak és fak napja Bartok Gabor 05. 10.
Tanév végi dolgozatok megiratsa, értékelése szaktanarok
Munkakozosségi beszamolok, javaslatok érintett pedagogusok 4. hét
A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének testneveld tanarok 05.31-ig
felméréseinek Gsszegzése, eredmények feltoltése
TER — Teljesitményértékelések befejezésének hatarideje igazgato 05.31.
Boldogsagorak Jakab Anita

Junius Tanév végi felmérések kiértékelése irasban szaktanarok 1.hét
Nemzeti 0sszetartozas napja fels6 tagozat munkak6zosség- 06. 04.

vezetdje

Arpad-napok részfeladatok feleldsei 06.06.
Diakonkormanyzati nap igazgato
Csaladi nap 2. (EFOP-3.1.5)
TER — értékelé megbeszélések vége, igazgato 06.15.
teljesitményértékelési iddszak zarasa
A tanulok fizikai allapotanak ¢s edzettségének testnevelQ tanarok 06.20-ig
felméréseinek 0sszegzése, eredmények feltoltése
Osztalyozo vizsga Vizsgabizottsagba jeldlt tanarok 3. hét
Osztalyozo értekezlet neveldtestiilet 4. hét
Utolso tanitasi nap: 2025. junius 20.
Tantargyfelosztas készitése a kdvetkezd tanévre igazgato 3-4.hét
Tanévzard iinnepség 4. hét
Tanévzaré értekezlet igazgatd, mK. vezetdk 4. hét
A nyari szabadsagolasok iitemezése
Karbantartési, feltjitasi terv készitése
TER — értékelés lezarisa igazgatd 06.30.
Eves onértékelési terv végrehajtisanak értékelése. igazgatd
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Legitimacios zaradékok

Az iskola munkatervét az intézményi tanacs 2024. augusztus 26. napjan tartott iilésén a
jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és
tamogatta.

Ozd, 2024. augusztus 26.

Az intézményi tanacs elndke

Az iskola munkatervét a sziiléi szervezet 2024. augusztus 26. napjan tartott iilésén a
jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és
tamogatta.

Ozd, 2024. augusztus 26.

A sziil6i kozosség elndke

Az iskola munkatervét a didkonkormanyzat 2024. augusztus 26. napjan tartott {ilésén a
jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és
tamogatta.

Ozd, 2024. augusztus 26.

A T S AW ZN
e e L R L :

A Didkonkormanyzat vezetdje
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Az Ozdi Arpad Vezér Altalanos Iskola munkatervét, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan aldirasommal igazolom, hogy az intézményi tanécs, a sziildi
szervezet €s a diakonkormanyzat gyakorolta véleményezési jogat, és az ¢éves munkatervben
foglaltakat tdmogatta.

Ozd, 2024. augusztus 26.

Bred o) Gy G Al

zi’b co*

35 & s
Bredar Emese ;:) = a8
igazgatd iy S
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15. Mellékletek:
- Fels6 tagozatos munkaterv
- Also tagozatos munkaterv
- Gyermekvédelmi munkaterv
- Didkdnkormanyzat munkaterve
- A pedagdgusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata
- Intézményi Onértékelés

- A tankonyvellatas rendje
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Ozdi Arpdd Vezér Altalinos Iskola
2024/2025. tanev

Felso tagozatos munkakozosség
MUNKATERV

Erdélyi Zsolt Bredar Emese
mKkv. igazgato

Ozd, 2024. augusztus 26.
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Felso tagozatos munkakozosség tagjai:

Pedagogus Tanitott tantdargy

hon- és népismeret
magyar nyely és irodalom
napkozi

torténelem

Angyal Géza Laszloné

biologia

fizika

foldrajz
osztalyfonoki
technika és tervezés
természettudomdny

Bredar Gabriella lfwgyar ny'elt} .es irodalom
dllampolgari ismeretek

digitalis kultura
matematika
osztalyfonoki
vizualis kultura

. , drama és szinha
Greskovits Istvan , ¢ ¢
ének-zene
e v ar testnevelés
Pintér Laszlo . e ,
vizualis kultura

cigdany népismeret
etika / hit- és erkélcstan
Szabo Mariann német nyelv
osztalyfonoki

vizudlis kultura

Bartok Gabor

Erdélyi Zsolt

Attanité pedagégus mds intézménybél a tagozaton:

Pedagogus Foglalkozas

Mihaly Gabor kémia

Tanoran kiviili foglalkozds a tagozaton:

Pedagogus Foglalkozas

Angyal Géza Laszloné S

Bartok Gabor korrepetdlas 7. osztaly
Erdélyi Zsolt korrepetalas 6. osztaly
Pintér Laszlo korrepetdlas 5. osztaly

Szabo Mariann korrepetalas 8. osztaly

fejleszto foglalkozads 5-8. osztaly

Osztalyfonok

7.a

6.a

5.a

8.a
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A munkaterv ésszedllitasandl a kovetkezo dokumentumokat vettiik alapul:

az iskola pedagogiai programja;
az elozo tanev értékelése;

az uj tanév feladatait meghatarozo terv.

A munkakézosség céljai, feladatai:

Az oktato-nevel6 munka fejlesztése, a munkakozosségi tagok tovabbképzésének segitése.
Minden tanulonk szamdra és szamunkra is fontos az eredményes tanulmanyi munka.

A tanuldsi nehézséggel kiizdo gyermekeinknek a megfelelo segitség nyujtasa.

A tanulok hatékonyabb bevonasa az orai munkaba, t6bb onadllo munkavégzés és a
tanuldi aktivitds novelése.

A tanuldshoz fiizodo viszony javitasa.

A tanulok tudasanak felmérése, a felzarkoztatas megszervezése, kiilonds tekintettel a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok tanuldsi nehézségeire.

Korszerii ismeretek nyujtasa a vilagban valo eligazoddshoz.

Kommunikacios képességek fejlesztése.

Az értelmi képességek szakiranyu fejlesztése.

Alapkészségek erositése.

Differencialt banasmod alkalmazasa.

A kovetelmények frissitése.

A motivacios rendszer fejlesztése.

Helyes tanuldasi modszerek megmutatasa és kialakitasanak elésegitése.

Egészséges életmodra nevelés.

Kapcsolattartas a negyedikes osztdalyfonokkel az otodik osztalyba valo atmenet
megkonnyitése érdekében.

Bukdsra allo tanulok sziileinek értesitése.

Tanulmanyi versenyek szervezése, lebonyolitdsa.

Tanuldink felkészitése az orszdagos kompetenciamérésekre.

Kéthavonta a magatartas, szorgalom jegyek kozos értékelése, a felmeriilt probléemak
megvitatasa.

Ugyeleti rend megszervezése, az iigyeleti munka pontos végzése.

Egyiittmiikédés a csaladokkal — sziil6i értekezletek, fogadoordk.

8. osztalyos tanulok tovabbtanuldsanak segitése — Segitség a palyavalasztdasban.

Egyiittmiikédés a csaladokkal — sziil6i értekezletek, fogadoordk.
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Az EFOP-3.1.5 — A tanuloi lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézmények tamogatdasa
projekt keretein beliil a jelzorendszer adatainak, illetve az el6z6 évi kompetenciamérés
eredményeinek elemzése.

Az EFOP-3.1.5 — A4 tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa
projekt keretein beliil Csaladi nap szervezése a tanév soran 2 alkalommal (december,
februar).

Az EFOP-3.1.5 — A4 tanuléi lemorzsoloddassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa
projekt keretein beliil tanitdsi orakon gyakorlo feladatlapok megoldasa, azok értékelése.

Kompetencia feladatsorok gyakoroltatdisa szakérakon, lehetdség szerint.

Nevelesi teriileten:

Az egyiittélés szabalyainak betartatasa a tanulok korében.

Nagyobb felelosségtudat kialakitasa onmaguk és tarsaik iranydban egyarant.
Tisztelet a tarsakkal és a felnottekkel szemben.

Az iskola kornyezetének védelme, apolasa.

Kozlekedeési szabalyok ismerete, betartasa.

Ertékek tiszteletére nevelés, értékitéletiik és igényiik fejlesztése.

A magantulajdon védelme, és tiszteletben tartdsa.

Az iskola felszerelésének védelme, felelosség kialakitasa, fejlesztése.

A munkakozosség havonta egy alkalommal tart megbeszélést. A megbeszélések idopontja

alkalmazkodik a délutani elfoglaltsagokhoz, arra térekedve, hogy lehetoség szerint minden

erintett részt tudjon venni. A megbeszélések témaja a munkatervben meghatarozott programok

elokészitése, szervezése, értékelése, a magatartasi és szorgalmi helyzet rendszeres elemzése.
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November

December

Februar

Tervezett feladatok

Tanévnyito

Tanmenetek elkészitese, foglalkozasi tervek, munkatervek kidolgozdsa
Ugyeleti rend kialakitdsa

Didakénkormanyzat megalakulasa

Iskolai hazirend ismertetése az osztalyokkal

Evindité sziildi értekezlet

Ev eleji felmérések

Tiizriado terv ismertetése, gyakoroltatasa

Allandé dekordcié elkészitése a 3 nemzeti iinnep, illetve a 4 nemzeti
emléknap tiszteletére

8. osztalyosok pdlyaorientdcios mérése szeptember 17-oktéber 9.
Aradi vertanikra emlékezés osztalykeretben 2024. oktober 4-én
Nemzeti tinnep — oktober 23. — Iskolai iinnepség 2024. oktober 22-én

A nyolcadik osztaly tajékoztatasa a felvételi eljaras rendjérol

Allandé dekordcié elkészitése a 3 nemzeti tinnep, illetve a 4 nemzeti
emléknap tiszteletére

Fogado ora

Palyaorientdcios nap

Allandé dekordcié elkészitése a 3 nemzeti iinnep, illetve a 4 nemzeti
emléknap tiszteletére

Sziiloi ertekezlet

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet (8. osztaly), sziil6i értekezlet
Kardcsonyvaro miisor — Csaladi nap az EFOP-3.1.5 — A tanuloi
lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézmények timogatisa projekt
keretein beliil

A magyar kultura napja (2025. janudr 22.)
Osztalyozo értekezlet — Az elsd félév zardsa (2025. janudr 17.)
Féleévi értesitok kiosztasa (2025. janudr 24.)

A lemorzsolodas megelozését szolgalo korai jelz6- és pedagogiai
tamogato rendszer adatainak régzitése az EFOP-3.1.5 — A tanuldi
lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézmények timogatisa projekt
keretein beliil. A jelzorendszer mutatoinak elemzése

Farsangi rendezvény iskolai szinten — Csaladi nap az EFOP-3.1.5 — A
tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa
projekt keretein beliil

Tovabbtanulasi lapok kitoltése, elkiildése

Megemlékezés a kommunista diktatura dldozatairdl (2025. februdr 25.)
0Sztalykeretben

Sziiloi értekezlet
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Digitalis orszagos kompetenciameérés az 5-8. évfolyamokon

2025. marcius 24. — majus 30.
Pénziigyi tudatossag és gazdalkodas hete — Pénz7 (2025. mdrcius 3-7.)
Nemzeti iinnep — marcius 15. — Unnepi megemlékezés, vetélkedd
Madrcius osztalykeretben 2025. marcius 14-én
Az elozé évi kompetenciamerés eredményeinek elemzése az EFOP-3.1.5
— A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa
projekt keretein beliil
NETFIT mérések a tagozat osztalyaiban

Digitalis orszagos kompetenciamérés az 5-8. évfolyamokon
2025. marcius 24. — mdjus 30.
Holocaust magyarorszagi aldozatainak emléknapja (2025. aprilis 16.)
— megemlékezés osztalykeretben
Féld napja (2025. aprilis 22.)
NETFIT mérések a tagozat osztdlyaiban

Aprilis

Digitalis orszagos kompetenciamérés az 5-8. évfolyamokon
2025. mdrcius 24. — majus 30.

NETFIT mérések a tagozat osztalyaiban

Sziiloi értekezlet

NETFIT eredmények rogzitése 2025. junius 20-ig

Ev végi felmérések

Nemzeti emléknap — 2025. junius 4. — Nemzeti osszetartozas napja
Arpdd-nap — Didkonkormadnyzati nap, vetélkedd, sport- és iigyességi
verseny

Osztalyozo értekezlet

Ballagas

Tanévzaro

Junius

A felsés munkakozosség munkatervet a 2024/2025. tanévre tudomasul veszem és elfogadom:

e

Bredar Emese artok Gabor
igazgato

] i i i 0
Ldggal Geza forlons A O/ SV ol

Angyal Géza Laszloné Bredar Gabriella

Greskovits Istvan

Pintér Laszlo  Erdé lyi Zsolt

<

mkv
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ALSO TAGOZATOS MUNKATERV

OZDI ARPAD VEZER UTI ALTALANOS ISKOLA

2024/2025. tanév

Osszeallitotta: Szenderak Erzsébet

munkak6zosség vezetd
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Az als6 tagozatos munkakozosség tagjai az als6 tagozaton tanito altalanos iskolai

tanitok, tanarok:

Vranovics llona
Jakab Anita

Szenderak Erzsébet

Sztojkovicsné Czeber Maria

Greskovics Istvan

Dr. Sztanik Zoltanné

Bartok Gabor
Szab6 Mariann

Bredar Emese

osztalyfonok; testnevelés 1-4. o., napkozi
osztalyfonok; rajz/ének 1-3. o., napkozi
osztalyfénok; magyar 2-3. 0., matek

3.0., napkozi

osztalyfondk; magyar 1.0, 4.0.,

matek 1-2. o., napkozi

napkdzis neveld, cigany népismeret, technika
napkdzis neveld, matek/rajz 4.0.,

matek 2.0.

kornyezetismeret 3-4.0., digitélis kultara
német nyelv 4.0

ének-zene 4.0
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A munkaterv dsszeallitasanal a kovetkez6 dokumentumokat vettiik alapul:

Az iskola pedagbgiai programja
- Az el6z0 tanév értékelése
- Az 1j tanév feladatait meghatarozo terv

l. CELOK, FELADATOK

A gyermek személyiségének megismerése
Személyiségfejlesztés
Szokasok kialakitasa

A miiveltségi terliletek tananyaganak elsajatitasa, jartassagok, készségek,
képesseégek fejlesztése

Kompetencia alapt oktatés
Szobeli és irasbeli kommunikacios készség kialakitasa

Egységes kovetelményrendszer megfogalmazasa (mérések, mérdlapok
készitése)

Egységes értékelési rendszer kialakitasa

Kotelesség- €s feladattudatra nevelés

A tanulas tanitasa

Tehetséggondozas; tanulmanyi versenyek szervezése
Felzarkoztatas, korrepetalas

Differencialés

Hézirend kdvetkezetes betartatdsa; hidnyzasok szdmanak csokkentése,
szorosabb egylittmiikodés a sziilokkel

Az aktudlis rendeletben foglalt higiénés, egészségiigyi protokollok
megismertetése, betartatasa

Az iskola kornyezetének védelme
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I, ESEMENYNAPTAR

Augusztus:

A tantermek és az aula dekoralasa
A tanévnyito linnepség eldkészitése

Tanszercsomagok kiosztasa

Szeptember:
Tanévnyito linnepség
Torzslapok megnyitasa

A hazirend megismerése kiilonos tekintettel az alapvetd egytittélési
szokésok, valamint a hidnyzassal kapcsolatos kotelességekre.

Balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatéds a tanuldk részére.
Alakulé munkak6zosségi értekezlet, munkaterv készitése
Tanmenetek, foglalkozasi tervek elkészitése

Tajékozodo felmérés, tudasszint mérése

Alsés osztalyokban sziiloi értekezlet tartasa, ahol az aktudlis problémak,
hidnyossagok megbeszélésére keriil sor a sziil6kkel

Tulzriado

Oktober:
DIFER mérés 1. évfolyamon
DIFER visszamérés a 2. évfolyamon
DIFER mérés értekelése
Megemlékezés az aradi vértantik napjarol osztalyszinten

Részvétel az oktober 23-1 iskolai tinnepélyen. Igény szerint segitségadas
az linnepi miisorhoz

Funkcionalis helyesiras és iraskép vizsgalata a 2-4. évfolyamokon. A
mérések értékelése segiti a fejlesztési feladatok koordindlasat
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November:
Az els6 és masodik évfolyamos tanulok negyedéves értékelése
Hataridd: november harmadik hete

Fogaszati honap, fogorvosi szlirés

December:
Télapovaras, ajandékozas osztalyteremben
Onbizalom erdsités, egyéni és kozosségi dromszerzés
Karacsonyvaro kozos esemény tanulokkal, pedagogusokkal
Motivacios, érzelemgazdagitd lehetdségek megteremtése
Csaladi Nap 1. (EFOP-3.1.5)

Sziiloi értekezlet

Januar:
Az elsd félev értékelése, osztalyozo értekezlet
Az els6 és masodik évfolyamon a tanulok szoveges értékelése
Félévi értesitok kiosztasa
Hatérid6: 2025. januar 24.

Sziiloi értekezlet

Februar:
Késziilédés az iskolai farsangra (EFOP-3.1.5)
Nyitétanc

Jelmezek készitése



Maércius:
Kimeneti mérés lebonyolitasa a 4. évfolyamon
Noénapi meglepetés az osztalyokban tanuld lanyok részére

Vetélkedd osztalyonként forgdszinpad-szeriien marcius 15.-e alkalmabol.
Tanulok aktiv részvétele, torténelmi események megismerése

Iskolai versmond¢ haziverseny 1-4. évfolyamon

r

Aprilis:

Vérosi szavaloverseny az 1-4. évfolyamnak a Koltészet Napja
alkalmabol

Az elsd évfolyamos tanulok értékelése

Méjus:
Anyak napi misor 0sszeallitasa osztalykeretben
Ajandék készitése anydk napjara

Funkcionalis helyesiras ¢€s iraskép vizsgalata a 2-4. évfolyamokon. A
mérések értékelése segiti a fejlesztési feladatok koordinalasat

Sziiloi értekezlet

Junius:
Hagyomanydrzés jelentdsége az iskolai kozdsség életében
Arpad-napok rendezvénysorozata Csaladi Nap 2. (EFOP-3.1.5)

(jatékos sorverseny, foci, Ki Mit Tud? stb.). Valamennyi tanulo részt
vesz érdeklddési korének megfélden. Tehetségek bemutatkozasi
lehetdséget kapnak.

Minimum szint felmérések 1-4. évfolyamon, matematika, magyar nyelv
¢s irodalom

Ev végi felmérések
Az éves munka értékelése
Osztalyozo értekezlet

Tanévzard
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A munkaterv az alsé tagozatos munkakdzosség tagjainak megbeszélése, javaslata és
vallalasai alapjan késziilt.

Ozd, 2024. augusztus 26.

Szenderak Erzsébet
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Gyermekvédelmi munkaterv
2024/25-es tanév
Ozdi Arpad Vezér Altalanos Iskola
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1. A gyermekek védelmérél szolé torvény

Az orszaggyllés 1997. aprilis 22-én fogadta el ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény”-t, amely 0j alapokra helyezte a gyermekvédelmet
hazankban. Az iskolak vezetdinek is érdemes e torvénnyel megismerkedniiik, bar maga a
gyermekvédelmi torvény kevés olyan szabalyozast tartalmaz, amely kimondottan a kdzoktatasi
intézmények szamara allapit meg feladatokat. Ez annak tudhat6 be, hogy az iskolak feladatait
a gyermekvédelem teriiletén — mint azt a késObbiekben latni fogjuk — részletesen szabalyozza
a kozoktatasi torvény, valamint a nevelési — oktatisi intézmények miikodését szabalyozo
miniszteri rendelet.

A gyermekvédelmi térvény elsOsorban az dnkormanyzatok gyermekvédelemmel 6sszefiiggd
kotelezettségeit rogziti.

A gyermekvédelmi torvény azon az elven alapszik, hogy a gyermek nevelésére elsGsorban a
csaladja jogosult és koteles, és ehhez kell az allamnak és az 6nkorményzatnak (valamint ezek
intézményeinek) segitséget nyujtania. Ennek érdekében a torvény osszefoglalja a gyermekek
alapvetd jogait és e jogok érvényesiilésének garanciait, illetve a sziiléi jogokat ¢&s
kotelessegeket.

A torvény megallapitja, hogy a gyermekvédelem olyan tevékenység, amely

e a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére
e veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére
e asziloi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara

iranyul.

A gyermekvédelem rendszerét az alabb felsorolt pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint hatdsagi intézkedések biztositjak.

1.Pénzbeli ellatasok:

a) rendszeres gyermekvédelmi timogatas,
b) rendkiviili gyermekvédelmi timogatas,
c) gyermektartasdij megel6legezése,

d) otthonteremtési tiamogatas.
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2.A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b) gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcséde, csaladi napkdzi, ovoda, iskolai napkdozis
foglalkozas, hazi gyermekfeliigyelet),

c) gyermekek atmeneti gondozasa (helyettes sziilo, gyermekek atmeneti otthona, csaladok
atmeneti otthona).

3.4 személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:

a) otthont nyt;jto ellatas (nevel6sziildk, gyermekotthon),
b) teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

4.4 gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:

a) védelembe vétel,

b) csaladba fogadas,

c) ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) atmeneti nevelésbe vétel,

e) tartos nevelésbe vétel,

f) utdogondozas elrendelése,

g) utogondozoi ellatas elrendelése.

Az 1997. évi XXXI. torvény néhany alapvetden 1) feladatot hatdrozott meg a gyermekek
védelmének rendszerében.

Ezek koziil az els6 és legfontosabb az, hogy a térvény szerint ahhoz kell minden allami
tamogatast megadni, hogy a sziilok a gyermeket a csaladban tudjak felnevelni. A csalad életébe
a hatésadg csak akkor avatkozhat be, ha a sziilok nem hajlanddak az ellatasok Onkéntes
igénybevételére. A gyermeket csak a torvényben meghatdrozott esetben lehet kiemelni a
csaladjabol, és a csak anyagi okbol fennallo veszélyeztetettség miatt a gyermek kiemelésére
nem keriilhet sor.

Tovabbi fontos valtozds a gyermekvédelem rendszerében, hogy a torvény szétvalasztja a
hatdsagi és a szolgaltato tevékenységet.

A telepiilési onkorméanyzatoknak a gyermekjoléti szolgaltatasok szervezésére, iranyitasara €s
Osszehangolasara gyermekjoléti szolgalatot kell 1étrehozniuk. (Kisebb telepiiléseken e
feladatokat egyetlen személy is ellathatja.) A torvény elOirdsai alapjan a gyermekjoléti
szolgalatok feladatai kozt szerepel a kozoktatasi intézményekkel vald egyiittmiikodés, valamint
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a nevelési — oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak segitése. A gyermekjoléti
szolgalatok miikodhetnek onalldan, vagy a csaladsegitd szolgalatokkal kdzds szervezetben.

A gyermekvédelmi torvény eldirja, hogy a nevelési - oktatasi intézményeknek kozre kell
miikddnilik a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatok ellatdsaban. Feladataik kozé
tartozik a kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgalattal és indokolt esetben eljaras
kezdeményezése a gyermekvédelemmel foglalkozo hatdésagoknal.

Az iskoldk és a kollégiumok a gyermekvédelmi torvények alapjan jogosultak, hogy
kezdeményezzék a pénzbeli ellatdsok megallapitasat. Ezt megtehetik ugy, hogy az erre
raszoruld sziiloket figyelmeztetik a lehetdségre, de megtehetik gy is, hogy a csalddok
¢letkoriilményeit ismerve a polgarmesteri hivatalok figyelmét hivjak fel a pénzbeli ellatas
megitélésének sziikségességére. Indokolt esetben az iskolanak kell elkészitenie az ezzel
kapcsolatos beadvanyt és eljuttatnia az illetékes helyre.

A gyermekvédelmi torvény szerint a gyermekek természetbeni ellatasa koz¢é tartozik kiilondsen

az altalanos iskolds gyermekek tankonyv — és tanszerellatasdnak tdmogatasa, a
gyermekintézmények étkezési téritésének dijkedvezménye, a tandij, illetve egyeéb téritési dijak
részben vagy egészben torténd atvallalasa.

2. Gyermekvédelmi feladatok az iskolaban

A nevelési és oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatait a kozoktatasi intézmények
miikodését szabalyozo két legfontosabb jogszabaly: a kozoktatdsi torvény és az iskolak
miikodését szabalyoz6 miniszteri rendelet hatarozza meg.

E jogszabalyok alapjan az iskoldkban a gyermekvédelmi teenddk ellatasa az igazgatd, a
pedagdgusok, valamint a gyermekvédelmi felel0sok feladatkorébe tartozik.

Az iskola igazgatoja felel a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, igy
feladatkorébe tartozik kiilondsen a gyermekvédelmi munka irdnyitasa.

Minden pedagogus kotelessége, hogy kozre miikddjon a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsdban, a tanulok fejlédését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban,
megsziintetésében. E feladatokat a neveléknek a munkaidejiik kotelezd orajukon tali részében
kell ellatniuk.
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A gyermekvédelmi felelds alapvetd feladata, hogy segitse a pedagdgusnak a gyermekvédelmi
munkdjat. Ezen beliil a feladatai koz¢ tartozik:

e a tanulok ¢és a sziilok t4jékoztatdsa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol,
intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

e csaladlatogatason részt venni a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

e a veszélyeztetd okok megléte esetén értesiteni a gyermekjoléti szolgalatot, segiteni a
gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,

e a tanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasat
kezdeményezni,

e tadjékoztatast nyujtani a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

A nevelési — oktatasi intézmény gyermekvédelmi tevékenységét az intézmény fenntartdja
ellendrzi.

Mint lattuk az iskoldk gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek
fejlodeését veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara, megsziintetésére.

2.1.Megelozés

A megel6zés gyermekvédelmi és egyben pedagdgiai tevékenységet is jelent: ,,célja ugyanis az,
hogy megeldzze, elharitsa vagy enyhitse azokat a gyermekre hat6 karosodasokat, amelyek
egészséges személyiségfejlodését megzavarjak vagy meggatoljak; masrészt segitse azoknak a
pozitiv hatdsoknak az érvényesiilését, amelyek hozzajarulnak a gyermek tarsadalmilag is
értekes  képességeinek  kibontakoztatdsdhoz és  kifejlesztéséhez.” (Gati  Ferenc:
Gyermekvédelem az iskoldaban)

Az iskola pedago6giai munkajan belill elsGsorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem megeldzo céljait:

e Egyetlen tanul6 sem keriilhet hatranyos helyzetbe szdrmazasa, szine, neme, vallésa,
nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, illetve barmilyen mas oknal fogva.

e Minden tanul6 szamara biztositani kell a fejléddéséhez sziikséges feltételeket; biztositani
kell a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadd hatranyok lekiizdését, a tanuld képességeinek,
tehetségének kibontakoztatdsat.

e Az iskolanak rendszeres kapcsolatot kell tartania a sziilokkel, a csaladokkal.

e Segiteni kell a tanul6i szervezetek, a diakonkormanyzatok 1étrejottét és mikodését.

e Biztositani kell a tanuloi szervezetek, a didkonkorményzatok 1étrejottét €s mikodeését.

e Biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, és véleményt nyilvanithassanak
az Oket érintd kérdésekben.

e A tanuld szamara biztositani kell, hogy nevelése €és oktatasa biztonsagos és egészséges
kornyezetben folyjon; iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas

56



beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

e A tanuld személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

e A tanuld szamara biztositani kell, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen ingyenes
vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban illetve napkozis vagy tanuldszobai
ellatasban részesiiljon.

e A tanulo joga, hogy testi, érzékszervi, értelmi, beszéd — vagy mas fogyatékossaganak
megfeleld pedagdgiai ellatasban részesiiljon.

e Az iskolanak egyiitt kell milkodnie a gyermekvédelemmel foglalkozd mas
hatosagokkal, szervezetekkel, személyekkel, annak érdekében, hogy eldsegitse a
gyermek csalddban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megeldzését ¢és
megsziintetését.

e Az iskola pedagogiai programjanak tartalmaznia kell:

» a szocialis hatranyok, a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek
enyhitését segitd tevékenységeket,

» a gyermekvédelemmel 0sszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

» atanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd programot.

e A gyermekvédelmi feladatok kozé tartozik a szenvedélybetegségek megeldzésére
iranyuld tevékenység, illetve a gyogyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének
eldsegitése is.

2.2 .Feltaras

Az oktatdsi intézmények alapvetd gyermekvédelmi feladatainak a kovetkezd teriiletre kell
kiterjedniiik:

o fel kell ismerni, fel kell tarni a tanulok problémait,

e meg kell keresni a problémak okait,

o segitséget kell nygjtani a problémdk megoldasahoz,

e jelezni kell a felmertilt problémat a gyermekjoléti szolgalatok szakembereinek.

A gyermekvédelmi problémak feltarasanak az a célja, hogy a gyerekek problémait az iskola és
a gyermekjoléti szolgalat minél hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel sulyosabba
valasukat.

A gyermekvédelmi problémak sulyossaga alapjan kiilonboztethetjiilk meg a veszélyeztetett és a
hatranyos helyzetti gyermekeket.

A gyermekvédelmi torvény a kovetkezOk szerint hatdrozza meg a veszélyeztetettség fogalmat:

,veszélyeztetettség: olyan — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult —
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza.”
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Természetesen az iskoldnak az is feladata, hogy a kiilsé segitésen tul az iskola falain beliil is
segitse a veszélyeztetettség megsziintetését, vagy legalabbis ellensulyozésat. E feladatoknak a
nevelési — oktatdsi intézmények pedagogiai munkdjuk részeként, pedagogiai tevékenységiikkel

tudnak eleget tenni. A pedagogiai munkan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek alkalmasak
a gyermekvédelem céljainak megvaldsitasara:

felzarkoztatod foglalkozasok,

tehetséggondoz6 foglalkozasok,

a beiskolazas kortiltekinté megszervezése,

az indulasi hatranyok csokkentése,

differencidlt oktatés és képességfejlesztés,

palyavalasztas segitése,

személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, sziildnek),

egészségveédo és mentalhigiénés programok szervezése,

csaladi éltre torténd nevelés,

napkozis és tanuloszobai foglalkozasok,

iskolai étkezési lehetdség,

egészsegiigyi szlirdvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidei programok),

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, 6sztondij, természetbeni tamogatas),
a szlilokkel valé egylittmiikodés,

tajékoztatas a csaladsegito és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

3. Iskolai gyermekvédelmi felelés munkakéri leirasanak mintaja

1. A munkakdr megnevezése: gyermekvédelmi felelds
2. Kozvetlen felettese: igazgatd

A fobb feleldsségek és tevékenységek Osszefoglalasa:

1. Segiti ¢és 0Osszehangolja az intézmény pedagdgusainak gyermekvédelmi
tevékenységét.

2. Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
valtozasokat, és ezekre felhivja az igazgat6 és a pedagdgusok figyelmét.

3. Gyermekvédelmi munkajat onképzéssel €s a szakirodalom tanulmanyozéasaval
folyamatosan fejleszti.
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4. Az osztalyfonokok jelzései alapjan nyilvantartja a veszélyeztetett, a hatranyos
helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulokat.

5. Minden tanév elején irdsban tijékoztatja a sziildket €s a tanulokat sajat
tevékenységérol, feladatairdl és arrdl, hogy milyen jellegli problémakkal mikor és
hol kereshetik fel.

6. Tajékoztatja a sziiloket és a tanulokat arrol, hogy problémaikkal az iskolan kiviil
milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek fel. Az
iskoldban a tanulok és a sziil6k altal jol lathato helyen kozzé teszi a gyermekvédelmi
feladatot ellatd fontosabb intézmények cimét, illetve telefonszamat.

7. A tanulok részére egészségvédd, mentalhigiénids és szenvedélybetegség megel6z6
programokat szervez.

8. Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat ¢€s lehetdség
szerint részt vesz a palyazatokon.

Kiilonleges feleldsségei:

1. Személyekért:
A veszélyeztetett, a hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulokkal kapcsolatos feladatai a kovetkezdkre terjednek ki:

e azilyen jellegli problémakkal kiizd6 tanulok feltarasa, nyilvantartasa;

e csaladlatogatasaikra, a tanulok csaladi kornyezetének megismerésére;

e tanulméanyi eredményiik, magatartasuk ¢és mulasztasaik figyelemmel
kisérésére;

e anyagi problémdk esetén gyermekvédelmi tdmogatds vagy természetbeni
juttatds megallapitasat kezdeményezi a polgarmesteri hivatalnal;

e a gyermekvédelemmel foglalkozo szolgalat, hatosag részére e tanulokrol az
osztalyfonokokkel kdzosen kornyezettanulmanyt készit;

o figyelemmel kiséri és segiti palyavalasztasukat, tovabbtanulasukat;

o sziikség esetén védd — ovo intézkedéseket javasol és kozremiikddik ezek
megvalositasdban.

2. Tervezés:

Minden tanév elején az iskolai munkaterv részeként elkésziti az iskola
gyermekvédelmi munkatervét.

3. Bizalmas informaciok:

e Munkdja ellatasaval kapcsolatban betekinthet az iskola dsszes tanulokkal
kapcsolatos irataba, nyilvantartasaba.

e A tudomasdra jutott bizalmas informaciokat megorzi, a tanuldkkal
kapcsolatban barminemi informaciot csak a munkakdri leirdsaban rogzitett
korben szolgaltathat ki.

e A bizalmas sziil6i kozléseket a pedagogiailag sziikséges mértékben tarja a

pedago6gusok elé.
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IV.  Ellendrzés értékelés:
1. Munk4jarol minden félév végén irasban Osszefoglalot készit, és ezt ismerteti a
neveld testiilettel.
2. Az igazgatd megbizasa alapjan — a fenntartd, az iskolaszék kérésére — beszamol az
iskola gyermekvédelmi tevékenységérol.

3. Azigazgato kérésére értékeli az osztalyfonokok gyermekvédelmi munkd;jat.

V.  Kapcsolatai:
1. Munk3ajat az igazgatd utasitasai alapjan végzi. A gyermekvédelemmel kapcsolatos

intézkedéseirdl rendszeresen tajékoztatja az igazgatot.

2. Rendszeres munkakapcsolatban kell allnia a nyilvantartott  tanuldk
osztalyfonokeivel.

3. Rendszeres kapcsolatban all az iskolan kiviili gyermekvédelmi intézményekkel,
hatosagokkal, a gyermekjoléti szolgalattal. Gyermekbantalmazas vélelme, vagy
egyeéb pedagogiai eszk6zokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte
esetén haladéktalanul értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, és ennek felkérésére részt
vesz az esetmegbeszéléseken.

VI.  Munkakériilmények:
1. Feladatainak ellatdsdhoz eldzetes egyeztetés utan igénybe veheti az iskolatitkar

segitségét (iratok Osszekészitése, gépelés, sokszorositas, postazas stb.)

Munkajahoz hasznalhatja az iskola szamitogépét, az intézmény telefonjat.

Ozd, 2024. augusztus 26.

Bredar Emese Palinkas Anett

igazgato gyermekvédelmi felelés
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Ozdi Arpdd Vezér Altalanos Iskola
2024/2025. tanéy

Didakonkormanyzat
MUNKATERV

Szabo Mariann Bredar Emese
DOK munkat segité igazgato

Ozd, 2024. augusztus 26.
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Szeptember

November

December

Januar

Tervezett rendezvények, feladatok

Az iskolai bejarat, aula diszitése, illetve dekoracio készitése a tanévkezdeésre,
tanévnyitora — 2024. augusztus 4. hete

Taneévnyito tinnepség

Didkonkormanyzat alakulo gyiilés — 2024. szeptember 3. hete
Plakatolas

Séta az ozdi Fitnesz parkba

Oszi teremdiszité verseny — 2024. oktober 1. hete

Az iskola udvaranak szebbé tétele, iskolai sportpalya rendbetétele
Az iskola kézvetlen kérnyezetének takaritasa, szemétszedes
Teremtisztasagi és termek esztétikajanak versenye

Didkonkormanyzati gyiilés — 2024. oktéber 3. hete

Az elozd tanév eseményeibol késziilt fotok feltoltése az iskola honlapjara
Az iskola kézvetlen kérnyezetének takaritdasa, szemétszedés
Teremtisztasagi és termek esztétikajanak versenye

Didakonkormanyzati gyiilés — 2024. november 3. hete
Plakatolas

Az iskola kézvetlen kérnyezetének takaritdasa, szemétszedés
Teremtisztasagi és termek esztétikajanak versenye

Mikulas napi tinnepség osztalykeretben

Plakatolas

Didkonkormdnyzati gyiilés — 2024. december 2. hete

Karacsonyi teremdiszité verseny

Rajzverseny — Mikulas, illetve Kardcsony tinnepkorhoz kapcsolodéan
Karacsonyi diszek készitése, dekoraldas

Kardcsonyvaro iskolai iinnepség

Az iskola kézvetlen kérnyezetének takaritasa, szemétszedés
Teremtisztasagi és termek esztétikajanak versenye

Didkonkormanyzati gyiilés — 2025. janudr 3. hete
Farsangi plakatolas

Versmondo verseny az also tagozaton

Az iskola kézvetlen kérnyezetének takaritasa, szemétszedés
Teremtisztasagi és termek esztétikajdanak versenye
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Tervezett rendezvények, feladatok

A tornaterem és az aula farsangi diszitése

Farsang — 2025. februdr 1. vagy 2. hete

Teremdiszito verseny

Farsangi diszek, alarcok készitése

Az iskola kézvetlen kérnyezetének takaritasa, szemétszedes
Teremtisztasagi és termek esztétikajanak versenye

Marcius 15.-éhez kapcsolodo vetélkedo
Dekordlas a nemzeti tinnepre
Marcius Diakonkormanyzati gyiilés — 2025. mdrcius 2. hete
Az iskola kozvetlen kérnyezetének takaritasa, szemétszedés
Teremtisztasagi és termek esztétikajanak versenye
Husvéti diszek készitése
Teremdiszito verseny a Husvéthoz kapcsolodoan
Plakatolas
Az iskola kézvetlen kérnyezetének takaritdasa, szemétszedés
Teremtisztasagi és termek esztétikajanak versenye

Diakonkormanyzati gyiilés — 2025. mdjus 2. hete
Az iskola kézvetlen kérnyezetének takaritdasa, szemétszedés
Teremtisztasagi és termek esztétikajanak versenye

Didakonkormanyzati gyiilés — 2025. junius 2. hete — az éves munka értékelése
Arpad-nap — Didkonkormdnyzati nap — kézmiives foglalkozasok, sportvetélkeddk,
kispalyas labdarugobajnoksag, csillamtetovalas, lufi- és buborékfiijo verseny

Az iskola kézvetlen kérnyezetének takaritasa, szemétszedés

Teremtisztasagi és termek esztétikajanak versenye

Ballagas, illetve tanévzaro dekoracio készitése

Ballagas és tanévzaro iinnepség

Junius

A Didakonkormanyzat munkatervét a 2024/2025. tanévre tudomasul veszem és elfogadom:

bedd] St

igazgato




AZ OZDI ARPAD VERZER ALTALANOS ISKOLA
A PEDAGOGUSOK
TELJESITMENYERTEKELESENEK
INTEZMENYI SZABALYZATA

A 2024/2025-0OS TANEVRE

Késziilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

Készitette: Bredar Emese

1gazgato
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Az intézmény igazgatdja — a munkakozosségvezetdk szakmai kdzremiikodésével — sajat munkaltatoi
hataskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagogusainak, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban: pedagdgus teljesitményértékelés, roviditésben TER)
intézményi szabalyait. Szabalyzatunk elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdgusok
teljesitményértékelésének bevezetésével kapcesolatos aldbbi jogszabalyokat:

e A pedagdgusok 0j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvény, roviditésben Puétv.

o A pedagogusok 10j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a tovabbiakban

Rendelet.
Tartalom
1.A pedagdgus teljesitményértékelési rendsSzer DEVEZELESE . ...uuuuurrrrrrrrirrriririierireirieeeaearaeaeaens 65
1.A pedagdgus teljesitményértékelésben kozremukodék meghatarozasa ........evevvvvvvvvvnnnnnnns 66

3. Az egvedi intézményi értékelési szempontok meghatirozasa a 2024/2025-6s tanévre ...66

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendi€ ......oovvvvvvvvvvinrreens. 67

5. A pedagodgus teljesitményértékeles feladatainak ttemezése a 2024/2025-0s tanévben/nevelési évben

......................................................................................................................................... 68
6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés eredményeinek

J 0Ty AN 221 K0 V22 T2 ] o 12 VTR 69
8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznélata és kezel€se........oovvvrirerinnnnnns 71
9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési iddszak lezardsa utén ............ 72

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben koteles a koznevelésért felelos miniszter
rendeletében meghatdarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezo neveld-oktato munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ald tartozo személy munkaveégzésének szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a

A pedagbgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM
rendelet rogziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabalyait, az érintettek
értékelésének szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandd kiemelkedo, atlagos vagy fejlesztendo
teljesitményszintek megallapitasara szolgdldo pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a
2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer
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bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas
helyi szabdalyait annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva
megfelelden tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasihoz, vezetéséhez és
mukodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés eredményes
végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

1. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatdarozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint a
teljesitmeényértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékelo vezeto gyakorolja. A Rendelet 2. § 2.
pontjdnak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja. A
teljesitményértékelés lezarasa és az eredmények meghatarozasa tehat — az igazgat6 teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe kozremiikédokent
bevonhato legyen a féigazgato-helyettes, az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgato, az intézményegység-
vezetd, a tagintézményigazgatd-helyettes, az intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendd
személy munkakozdsségének vagy munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossagaira és
szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kozremiikodok korét az alabbiakban
hatarozom meg.

Az értékelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korérdl legkésobb az érintett
teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja hoz dontést, amelyet az értékelendd
személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremiikddo kollégat. A teljesitményértékelésben torténd
kozremiikodésre az igazgato kéri fel a kivalasztott személyt.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdarozdasa a 2024/2025-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben €s minden tanévben
dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket a teljesitményértékelési idészak
kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott tanévre vagy nevelési évre széloan. A
kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési iddszakban nem modosithatok.
Az igazgat6 altal jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden értékelendd személy esetében
a teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasanak lehetésége azt biztositja, hogy az igazgato sajat
intézményének a legjobban megfeleld, az adott id6szakban vagy helyzetben a leglényegesebbnek tartott
feladatokat preferalja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak megfelelé munkateljesitményét vagy annak
hianyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok
modositasara, 0 értékelési szempontok meghatarozasdra minden Ujonnan induld teljesitményértékelési
idészakban, azaz minden tanév/nevelési év induldsat megeldz6en augusztus 25-ig van lehetdség.
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Iskolank intézményi célja, a tanulmdnyi eredmény javitisa, a bukdsi_ardanyok csokkentése érdekében:
Felzarkoztatas, fejlesztés, differencialt képességfejleszté foglalkozasokkal, korrepetalasokkal. Uj gyakorlat
alkalmazésa a nem készségtargyakbol gyakorld feladatsorok megoldatasaval a tantargyak éves oraszdmanak
10%-nak megfeleld alkalommal, és ezeknek az értékelése szdzalékos formaban. Rendszerszintli folyamatos
gyakorlés, az értékelés alapjan, tipusfeladatok megoldasaval.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozdsanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszdnak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal nem rendelkezd
pedagdgusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés meginditdsit megeldzden az
igazgato harom személyre szabott éves teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran
pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves
teljesitménycélokat legkésébb 2024. szeptember 30-ig meqg Kell hatarozni. A személyre szabott
teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét.
A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy
a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljards szerint, a munkakori
feladatok jelentés mértékli valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év februarjanak utolso
munkanapjaig van lehetség.

A vezet6i megbizéassal rendelkezé foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves teljesitménycélok
meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig kertl sor.

A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjik:

e a teljesitménycélok megfogalmazésa soran egyértelmii €s azonosithatd, az adott teljesitményértékelési
1d6szakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kittizni,
e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,
¢ a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a szoban forgd
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,
e a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a kompetenciafejlesztési
feladatokra, az osztalyfondki és a munkakozosség-vezetoi feladatokra,
¢ a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat vagy javaslatait,
ennek sordn az érintett hdromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja azzal, hogy azok koziil
legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési szempontok koze,
e az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy célkitiizés,
amely az alabbi szakmai tertiletre iranyul:
o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalodsitasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantdrgypedagogiai feladatok megvalositasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlddésére vonatkozzek.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az érintettek szamdra
legkésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tajékoztatdst ad, amelynek legfontosabb tudnivaloit kifliggeszti
a tanariban. Az értékelt személy az 6nmaga szamara javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember
23-ig t6lti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez
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a pedagoégus szamdra a nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsiggal megfogalmazott
teljesitménycélok modositasanak sziikségességérdl. 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes
pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus
kozremiikodésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz
megtdrténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-0s tanévben/nevelési évben

A pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden tanévben kotelezé. A TER elsd
teljesitményértékelési idoszakanak kezdete 2024. szeptember 1., zarasa 2025. junius 15. napja. Az ebben a
tanévben/nevelési évben lebonyolitando teljesitményértékelési iddszakban az aldbbi foglalkoztatottak
teljesitményértékelésére keriil sor:

¢ az intézmény igazgatoja (a fenntarté megbizottjanak kozremitkodésével),
e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 11 tovabbi pedagogusa (a gyakornoki fokozatban
1évok és az draadok kivételével),

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek szama tehat
1+11=12 8. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szdmukra meghatarozott egyéni
éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési iddszakban mutatott tevékenységiik
alapjan kell értékelniink, az elso tényleges teljesitményértékelést marciusig semmiképpen nem kezdjiik meg.
Ez azonban azt jelenti, hogy a marcius, aprilis és majus honapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd
tobbségével végezniink kell. A tavasszal induld konkrét teljesitményértékelési feladatok eldkészitése
érdekében az oktobert6l marciusig tartd idészakban el kell veégezniink az értékelendé pedagogusok
oralatogatdsat/foglalkozaslatogatasat, amelyrdl a latogatoknak a teljesitményértélést segitd és a pedagdgus
kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell késziteniiik. A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasaval és
marcius 1-jéig torténd lezarasaval az alabbi tablazatban meghatirozott kozremiikodd vezetdt, valamint az
érintett munkakozosség-vezetét/munkakozosség-vezetoket bizom meg.

Az értékelt személy és az értékels vezeto Munkak6z0sség-vezetd
Ertékelt Ertékel Kézremiikéds Kézrem(ikdds
Angyal Gézané Bredar Emese - Erdélyi Zsolt
Barték Gabor Bredar Emese  Szenderak Erzsébet  Erdélyi Zsolt
Erdélyi Zsolt Bredar Emese - -
Greskovits Istvan Breddr Emese  Szenderdak Erzsébet -
Jakab Anita Bredar Emese  Szenderak Erzsébet -
Pintér Laszlé Bredar Emese - Erdélyi Zsolt
Szab6 Mariann Bredar Emese  Szenderdk Erzsébet  Erdélyi Zsolt
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Szenderak Erzsébet Bredar Emese - -
Dr. Sztanik Zoltanné Breddr Emese  Szenderdk Erzsébet -
Sztojkovicsné Czeber Mdaria Breddr Emese  Szenderdk Erzsébet -

Vranovics llona Bredar Emese  Szenderdk Erzsébet -

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb hataridoket, illetéleg
idépontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az alabbiak szerint hatdrozom meg:

2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szol6 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

2024. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési rendszer
bevezetésérol,

2024. augusztus 30-ig: a kozremiikodé személyek felkérése a teljesitményértékelésben torténd
kézremukodésre,

2024. augusztus 31-ig: a vezetdéi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott éves
teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2024. szeptember 1. : a teljesitményértékelési iddszak kezdd napja,

2024. szeptember 16-ig: a kozremiikodé személyek (intézményi vezeték, munkakdzosség-vezetok)
megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira
vonatkozodan,

2024. szeptember 23-ig: a pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik az eKRETA
rendszerében,

2024. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetd azokat az informatikai
rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa,
2025. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

2025. junius 15: a teljesitményértékelési iddszak zaro napja,

2025. janius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység értékelése
neveldtestiileti értekezleten.

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa érdekében — az
intézmény minden pedagdgusa esetében felkeri kézremiikodésre azon munkakozosség vagy munkakozossegek
vezetoit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.

6. Az értékelendé személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés eredményeinek

meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6zo értékelo megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

e az értékelési jogkort gyakorld igazgato,
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e azigazgato altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek (pl. a munkakozosség-
vezetok),

e az ¢értekeld altal felkért kozremiikdo (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel kozremitkodoként az
érintett munkako6zosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetdket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kozremitkodo (vezetoi megbizassal rendelkezé pedagogus, munkakozosség-vezeto)
Jjavaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pontszamara az értékeld vezetdnek,
aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgato a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd
személy tekintetében a sziilok, tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziiloi, tanuldi
véleményeket is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes értékelési javaslat
ismeretében onértékelést keszithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni, helyi rendelkezésiink
szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és
az onértekelés pontszama egy pontnal nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a
teljesitményértékelésével kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az
értékelési jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az ¢rtekeléshez szilikséges adatok Osszegylijtése ¢€s attekintése alapjan az értékeld megbeszélés
elokészitéseként elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld megbeszélésen kozol az
értekelendd személlyel,

o az értékelo beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benytjtott dnértékelésrol,

o czt kdvetden értekeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, €s ez alapjan véglegesiti a pontszamot.

Az értékelo vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetoen, az onértékelést is merlegelve, megallapitja
az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errol ot tajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o Liemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérheté pontszam 80%-a
vagy afeletti,

o dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd pontszam 50%-a vagy
afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd pontszdm 50%-
a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhaté maximalis

pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagdgusok szamara Adhaté
pontsza

m
1. Pedagdgiai munka min6sége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsdga, hatarid6k betartasa 8 pont
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4, Kommunikacid, egylttm(ikddés 6 pont

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8 pont
6. Motivacid, elkdtelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont
Szempont sorszama és megnevezése vezet6k szamara Adhaté
pontsza
m
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2, Er6forrasokkal vald gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezet6i kommunikacid és iranyitds 10 pont
5. Klls6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartds 5 pont
7. Fenntartd daltal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tlikrozo értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesitményértékelési eljarasaval
kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése, valamint a teljesitményértékelés végleges
eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben
rogziteni kell az intézmény adott tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a
teljesitményértékelési idoszakban nem valtoztathatok meg €s a rendszerbdl nem térdlhetdok. Az informatikai
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rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait, €s azokat
az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetéen rogziteni kell
a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az elért teljesitményszintet az
értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell
kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak, valamint a
teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal, amelyben az intézménynek
rogzitenie kell az alabbiakat:

e cgyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e cgyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremlikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsiga az igazgatot illeti
meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy vonatkozésaban értékelést
tolthetnek fel a kozremiikoddként az igazgatd altal megbizott személyek (munkakozdsség-vezetdk), valamint
sajat oOnértékelése vonatkozasdban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rdgziti és archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetoségei a teljesitményértékelési idoszak lezdardsa utan

A munkaltato a vele jogviszonyban allo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint értékeli a
Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa érdekében. Az igazgatd a
teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint besorolja az értékelt személyeket, é€s dont
az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatdilyba lépéssel gy rendelkezik, hogy a munkaltaté a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puétv. 98. § (1)
bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav als6 €s fels6 hatara e torvény felhatalmazasa
alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav
— keretein beliil a 43. §-nak megfelelden hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés
eredménye alapjan alacsonyabb dsszegben nem hatdrozhato meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok
also és felso hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a Puétv. most
idézett, 2024. majus 11-tdl érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a teljesitményértékelést
kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott 6sszeg, azaz Pedagogus 1.
fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig
Kutatotanar fokozat estében pedig 750 eFt. Ezek az als6 hatarok a 2025-6s naptari évben természetesen
modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis illetményénél
alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét. Arra azonban van lehetdség,
hogy a munkaltaté a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés lezarasa elétti illetményéhez képest — a
teljesitményértékelés eredményének figyelembe vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg. 4 Puétv.
160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato
elsé alkalommal 2025. szeptember [-jével dallapithat meg modositott illetményt.
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Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a nevelOtestiilettel 2024. augusztus 26-an ismertette, az
értekezletrol iktatott jegyzOokonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamadara elérhetové tette az
intézmény informatikai haloézatan. Ez a szabdlyzat mint munkaltatoi utasitas 2024. szeptember 1-jén lép
hatalyba.

Ozd, 2024. augusztus 26.
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Ozdi Arpad Vezér Altalanos Iskola
Intézményi onértékelés

2024/2025. tanév

Ozd, 2024. augusztus 26.

Készitette: Bredar Emese

igazgato
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Az intézményi onértékelés feladatai az adott tanévben:

10.

11.

Pedagogiai folyamatok, tervezés: az éves munkaterv 0sszhangban van-e a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.

Pedagogiai folyamatok, megvalositds: a tanév végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik-e a kdvetkezd tanév tervezése.

Pedagogiai folyamatok, értékelés: a pedagdgiai programnak €s az egyéni fejlesztési
terveknek megfelelden torténik-e az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld
napléban nyomon kodvethetd. A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondviseljének.

Személyiségfejlesztés: az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetérol.

Kozosségfejlesztés: a sziilok a megfeleld kereteken beliill részt vesznek a
kozosségtejlesztésben.

Eredmények: Nyilvantartjdk ¢és elemzik az intézményi eredményeket:
kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények tantargyra, 2 évre
vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsoldédasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok stb.
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio: a pedagdgusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalld6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Belsé kapcsolatok, egylittm{ikodés, kommunikacié: az intézmény munkatarsai
szamadra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai: az intézmény a helyben szokdsos modon
tajekoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatdsit ¢és véleményezési lehetOségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A pedagogiai munka feltételei: az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto fele.

A pedagogiai munka feltételei: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.
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A TANKONYVELLATAS RENDIJE
2024/2025. TANEVRE
Jogszabalyi hattér:

- A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
- 20/2012.(VI111.31.) EMMI rendelet

- A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII torvény

- 17/2014. (I1I. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikdonyvveé nyilvanitas,
a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol.

- Az emberi er6forrasok minisztere 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelete a tankonyvvé,
pedagogus - kézikonyvvé nyilvanitas, a tankOnyvtamogatds, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérdl sz6lo 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet modositasarol.

Ingyenes tankonyvellatasra jogosultak 2017. szeptember 1-jétdl: az altalanos iskolak minden

évfolyamanak minden tanuldja.
Az ingyenes tankonyvellatast iskolank

e konyvtari tankdnyvkolcsonzéssel,

e hasznalt tankonyvekkel,

e az allami normativa felhasznaldsaval biztositja.
A tankonyvellatas feladatai

Idopontok, .
Feladat hatdridék Felelos(ok)

Az iskolai tankonyvellatas rendjének meghatarozasa [2025.01.25. igazgatd
KELLO megnyitotta a tankonyvrendelési feliiletet ~ [2025.03.15. tankonyvfelelds
KELLO megnyitja a sziildi feliiletet, errdl a sziilok 9025.03.15. osztélyfonskok
értesitése
Os%talyok, csoportok kialakitisa az internetes 9025, 03. ho ankonyvielelos
feliileten
Igények Gsszesitése, feliilvizsgalata. 2025. 04. 30. tankonyvfelelds
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A tankonyvfeleldsok leadjak az alaprendeléseket, 9025.04.01-30 tankonyvfelelds,
alaprendelés lezarasa, fenntartoi jovahagyas. o " ligazgato

A tankonyvfelel6sok modosithatjak az

al.z?prendelesek?t, l'egkesobb Ee'kk’or’kell a’ﬁ1.<t1\'z 9025.05.15-06.30. Fankonyrvfelelos,
diakokat nevesiteni, fenntartdi jovahagyas itt is igazgatd
sziikséges.

A KELLO klsza‘l.htja az alaprendelés soran 2025.08.01-30. ftankényvfelelés
megrendelt tankonyveket.

Az alaprendelés hidnyainak potlasa 2025.08.27-31.  [tankonyvfelelds
A potrendelés leadasanak iddszaka a

fankonyvrendelési felleten a fenntartd 2025.08.21-09.15. ftankényvfelels
jovahagyasaval.

A KI?LLO kiszallitja a pétrendelésben megrendelt 2025. 09. 24-t5]  ftankényvfelelés
tankonyveket.

, 2024. 09. 24-

. . ; e anksnvyfeleld
Evkozi rendelés a tankonyvrendelési feliileten 9025, 04. 30. ankonyvfelelds
Evkozi rendelések kiszallitasanak kezdete. 2024. 10. 02. tankonyvfelelds
A tankonyvfelel6sok modosithatjdk a tanuloi

. . . . 2024. 09.26— " .
statuszokban bekdvetkezett, kordban még nem 10.01 tankonyvfelelds
rogzitett valtozasokat. o

SR . el . konyvtaros,

A kolcsonzott tankonyvek begytjtése. 2025. majus 25. osztalyfonokok

A kiszallitott tankonyvek atvétele. 2025. augusztus  [tankonyvfelelds
" . , tankonyvfelelds,

A tankonyvek kiosztasa 2025. szept. 2. osztalyfonokok
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Potrendelés 2025. szept. 15.  [tankonyvfelelds

Ha a tanul6 a hatéaridd lejarta utdn valik jogosulttd a normativ tamogatésra, a jogosultsag
bealltakor benyujthatja az igényét.

A tankonyvellatasban kézremiikodok feladatai:
Az igazgato felelos

- atankOnyvellatas megszervezéséért,

- atankdnyvellatas helyi rendjének kialakitasaért

- atankdnyvfelelds megbizasaért

- azilletékes szervezetek véleményének beszerzéséért.

- kapcsolatot tart a tankonyvellatas megszervezésében résztvevo személyekkel
(igazgatd, osztalyfonokok, munkakdzosség-vezetdk, szaktanarok, sziilok) és a
KELLO-val.

A tankonyvfelelos feladata

- lebonyolitja a tankonyvrendelést, potrendelést, vissza aruzast,
- atveszi és kiosztja a tankonyveket.

A konyvtdros feladata
- gondoskodik a tankdnyvek kikdlcsonzésérdl és év végi begylijtésérol,
A munkakozosség-vezetok szakmai szempontbol koordinaljak a tankonyvek kivalasztasat:

- Osszesitik és ellendrzik a szaktanarok altal rendelt tankonyveket,
- szorgalmazzak egységes tankonyvcsaladok hasznalatat,
- évfolyamonként 0sszesitik €s tovabbitjak a megrendelni kivant tankonyveket.

Az osztalyfonokok

- kiosztjak és begyljtik a normativ kedvezményre vonatkozo nyilatkozatokat,

- kiosztjak és begyljtik a sziilok rendelési igényét tartalmazo nyomtatvanyt,

- részt vesznek a tankdnyvek kiosztasaban, tanév végén a kolesonzott konyvek
begytijtésében.
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A szaktanarok

A munkakozosseggel egyeztetve kivalasztjak az altaluk tanitott osztalyok szamara a
megrendelni kivant tankonyvet.

Ozd, 2024. augusztus 26.

\/b’%*’-fﬁd @%

Bredar Emese e Ay~

igazgatd \ . =i



Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont

TK/045/02701-24/2024

FENNTARTOI JOVAHAGYAS

A fenntartd, a Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont — a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 83.§-ban rogzitett fenntart6i kitelezettségeknek és jogoknak megfeleléen — az
Ozdi Arpad Vezér Altalanos Iskola (OM: 028899) 2024/2025 -Gs tanitdsi évre készitett
Munkatervét ellendrizte és jovahagyta.

A munkatervben megjelend, kiilsdé helyszineken lebonyolitdsra kerilld versenyekre,
rendezvényekre torténd jelentkezés, minden esetben egyeztetést igényel a Kazincbarcikai
Tankeriileti K6zponttal, kotelezettségvallalas céljabol.

Kazincbarcika, 2024. szeptember 30.

: ,._.'\,__h_‘_
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Markov1c§1_:ré)®emetel Edin
tankertileti igazgato



